Sciezki poprawy umiejetnosci:
nowe mozliwosci dla dorostych
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.00 milionow

dorostych Europejczykdéw ma niskie kwalifikacje

4 3 0/0 Europejczykédw ma

niewystarczajace umiejetnosci cyfrowe

Podsumowujac

127 milionow

dorostych Europejczykéw ma niskie umiejetnosci lub
kwalifikacje
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1 kw. 2019
Publikacja raportu
oraz fiszek

informacyjnych

Plan wdrozenia
zalecenia- zrodia
informacji

2 kw. 2018
Informacja od
krajow
cztonkowskich

1 kw. 2018
Prosba Komisji o
raport nt. planow
wdrozeniowych

3i4 kw. 2018

Analiza plandw wdrozeniowych krajéw
cztonkowskich w oparciu o przestane
raporty, Narodowe Programy Reform
oraz statystyki europejskie i OECD
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Koordynacja dziatan
wdrozeniowych

Szeroka Grupy sterujgce
koordynacja lub robocze




Grupy docelowe

O\ wszyscy dorosli o niskich
umiejetnosciach

obywatele
O\ osoby mtode (NEET)

O\ osoby bezrobotne o niskich
kwalifikacjach

O\ pracownicy, w tym pracownicy
MMSP

O\ osoby starsze — pracownicy i
bezrobotni

O\ migranci z poza UE

O\ osoby nieaktywne zawodowe

& wiezniowie

O\ Romowie

O\ kobiety

O\ osoby niepetnosprawne
edukatorzy

O\ personel instytucji edukacyjnych i
szkoleniowych




Trzy kroki

Ocena
umiejetnosci

analiza umiejetnosci
(profiling, screening)

identyfikacja brakéw
w zakresie
podstawowych
kompetencji

np. AT, EL, HR, IT

Dopasowana i
elastyczna oferta

zestaw uzupetniajacych
sie elementow (np. LU,
SI, C2)

poprawa elastycznosci

obecnego systemu (np.
IT, BG, EE, HR, MT, PL,
RO, CY)

modularyzacja
programOw nauczania
(np. DK, HU, IE, PL)
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Umiejetnosci

1 K

Umiejetnosci cyfrowe Umiejetnosci zawodowe

Umiejetnosci

podstawowe
BG, CY, CZ, DE, DK, BE-FR, BE-DE, AT, BE-FR, CY, CZ,
EE, ES, FI, FR, HU, BG,DE, EE, ES, FI, DK, EE, FI, IE, MT,
LT, LV, PL, UK (ENG) LT, LV, PT, UK(NI) NL, PL, PT, UK (ENG)




Dziatania
wspierajqce

Doradztwo, czesto
oferowane przez
instytucje rynku pracy

Kampanie promocyjne i
Swiadomosciowe przy
wykorzystaniu mediéw
tradycyjnych i
spotecznosciowych

« EFS
« Projekty
pilotazowe

. Srodki krajowe
(ograniczone)



Harmonogram wdrozenla

2020 W wiekszosci krajéw
ewaluacja odnosi sie jedynie
_I- S ———— - -> do dziatah finansowanych ze

Silny zwigzek z europejska srodkow europejskich

perspektywqg finansowq

« Krotkoterminowe lub pilotazowe
projekty

« Brak konkretnych planow po 2020
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Wnioski

o Pozytywne
elementy

« Kilka krajow zaplanowato ambitne
dziatania

» Realizowane sg pilotaze w celu

przetestowania konkretnych rozwigzan

 EFS wspiera wiele inicjatyw

« Walidacja jest obecna prawie we
wszystkich krajach cztonkowskich

« Umiejetnosci cyfrowe sg priorytetem

Pozostajqce
wyzwania
Skala
Trzy podstawowe umiejetnosci
Spojna sciezka rozwojowa

Dotarcie, doradztwo i dziatania
wspierajqce

Koordynacja i partnerstwo

Trwatosc¢



Dziekuje

Strona internetowa zalecenia
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1224

Raport nt. planow wdrozeniowych
https://ec.europa.eu/info/publications/implementation-report-upskilling-pathways_en



