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Zatacznik nr 2 do Warunkéw rekrutacji Gratobiorcow i testowania modeli — Opis modelu wsparcia

Opis modelu powinien sktadacd sie z nastepujacych elementéw:

1. Charakterystyka grupy docelowej
Opis wybranej grupy docelowej modelu zgodnie z definicja oséb dorostych o niskich umiejetnosciach
podstawowych, a takze specyficznych cech takich jak wiek, status zatrudnienia, wyksztatcenie, szczegdlne
potrzeby, bariery w rozwoju edukacyjnym itp.
Uzasadnienie potrzeby przygotowania i testowania modelu wsparcia dla danej grupy oraz wskazanie
obszaru (np. region, gmine, miejscowos¢ lub wies), z ktdrego beda pochodzili uczestnicy.
Wskazanie szacowanej liczby osdb z grupy docelowej, ktéra zostanie objeta wsparciem edukacyjnym.

2. Cele modelu

Nalezy okresli¢ cele modelu w odniesieniu do podniesienia poziomu umiejetnosci podstawowych oraz
innych potrzeb grupy docelowej. Cele modelu powinny by¢ doktadnie i jednoznacznie sformutowane,
mierzalne, a takze realne do osiggniecia.

Model musi uwzglednia¢ podniesienie co najmniej jednej z wymienionych umiejetnosci podstawowych:
rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe, oraz obowigzkowo
powinien uwzglednia¢ rozwijanie kompetencji spotecznych (m.in.: komunikacja interpersonalna,
dostosowanie sie do zmian, praca w zespole, wyznaczanie realistycznych celéw zyciowych, wykazywanie sie
inicjatywa, rozwigzywanie konfliktéw oraz podejmowanie decyzji).

3. Rekrutacja uczestnikéw
Opis sposobéw docierania do osdb zainteresowanych podnoszeniem umiejetnosci podstawowych i ich
rekrutacji z wyszczegolnieniem:

e planu rekrutacji;

e metod i narzedzi rekrutacji adekwatnych do grupy;

e w jaki sposéb bedzie przestrzegana polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (Wytyczne
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdéb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020).

Podczas rekrutacji Grantobiorca jest zobowigzany do przestrzegania polityki réownosci szans kobiet
i mezczyzn oraz zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

4. Motywowanie uczestnikow
Opis sposobéw motywowania uczestnikow wsparcia do przejscia przez caty proces wsparcia edukacyjnego.
W jaki sposdb zostanie zminimalizowane ryzyko rezygnacji uczestnikbw (np. poprzez wsparcie
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psychologiczne, udziat w wydarzeniach kulturalnych, integracje grupy).

5. Standard opisu umiejetnosci
Standard wymagan dla umiejetnosci podstawowych definiuje, czego naucza sie osoby objete wsparciem
edukacyjnym. W oparciu o przyjete standardy nalezy przeprowadzié¢ wszystkie kluczowe etapy modelu:
diagnoze umiejetnosci, wsparcie edukacyjne oraz walidacje efektéw uczenia sie.

W _projekcie ,Szansa” dopuszcza sie nastepujgcy wybér standardow: 1) zestawy efektdw uczenia sie

opracowane w ramach projektu ,,Szansa” (patrz Zatgcznik nr 4 do ,Warunkdéw rekrutacji Grantobiorcéow
i testowania modelu”), 2) standard wymagan opracowany przez Grantobiorce z odniesieniem do poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji, 3) kwalifikacje wifaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/), ktére odnoszg sie do umiejetnosci podstawowych (od 1 do 4 poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji).

Wybrany standard wymagan dla umiejetnosci podstawowych musi by¢ dostosowany do potrzeb,
mozliwosci i barier wybranej grupy docelowej.

W formularzu zgtoszeniowym o przyznanie grantu nalezy wskazaé, jakie standardy wymagan dla
umiejetnosci podstawowych zostang zastosowane w modelu. Przyjete standardy muszg uwzgledniac
kompetencje spoteczne oraz co najmniej jedng z wymienionych umiejetnosci podstawowych (rozumienie
i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe).

6. Indywidualna diagnoza umiejetnosci i potrzeb uczestnikow
Planowany przebieg diagnozy umiejetnosci podstawowych i potrzeb uczestnikdw.
W opisie indywidualnej diagnozy nalezy uwzglednié:
o cele diagnozy;
¢ metody i narzedzia uzywane do diagnozowania (autorskie lub juz istniejgce);
e zasoby eksperckie niezbedne do przeprowadzenia diagnozy (nalezy podac profile kompetencyjne bez
wskazywania konkretnych osdb);
e szacowang liczbe oséb objetych diagnoza;
e szacowang liczbe godzin poswieconych na diagnoze.

Zaleca sie, zeby Podmiot sktadajgcy formularz zgtoszeniowy zaprojektowat i przeprowadzit diagnoze
zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumencie ,Wskazoéwki dotyczace diagnozowania umiejetnosci
i potrzeb o0séb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych”, ktéry stanowi Zatgcznik nr 5 do
»Warunkow rekrutacji Grantobiorcéw i testowania modeli”.

7. Oferta wsparcia edukacyjnego
Nalezy opisa¢ oferte wsparcia edukacyjnego. Oferta musi uwzglednia¢ podniesienie co najmniej jednej
z wymienionych umiejetnosci podstawowych (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), a takze rozwdj kompetencji spotecznych.
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Oferta wsparcia edukacyjnego powinna uwzgledniaé¢ dotychczasowe doswiadczenie jej uczestnikdw i by¢
dostosowana do ich indywidualnych potrzeb, ktére wynikaja z przeprowadzonej diagnozy.
Osoby z niskimi umiejetnosciami podstawowymi mogg odczuwac wstyd z powodu posiadanych deficytow
w tym zakresie. Zaleca sie, zeby nazwy ofert wsparcia edukacyjnego nie nawigzywaty bezposrednio do
podnoszenia umiejetnosci podstawowych, ale byty elementem szerszej oferty, np. poprzez sformutowanie
nazwy oferty edukacyjnej ,,zarzadzanie domowym budzetem” zamiast ,nauka liczenia”.
W modelu oferty wsparcia edukacyjnego nalezy opisac:
e tematyke wsparcia edukacyjnego odnoszacg sie do wybranych standardéw wymagan dla
umiejetnosci podstawowych;
o forme wsparcia edukacyjnego oraz jego czestotliwos$é (np. wsparcie indywidualne i/lub grupowe,
edukacja na odlegtosc),
e metody i narzedzia edukacyjne;
e wykorzystywane programy i materiaty szkoleniowe (np. pakiet dla stuchacza, pakiet dla
prowadzgcego);
e zasoby eksperckie niezbedne do przeprowadzenia wsparcia edukacyjnego (nalezy podaé profile
kompetencyjne bez wskazywania konkretnych oséb);
e szacowang liczbe godzin przewidzianych na wsparcie edukacyjne na jednego uczestnika.

8. Oferta wsparcia o charakterze doradczym
Opis oferty wsparcia o charakterze doradczym (np. w zakresie uczenia sie przez cate zycie, edukacyjnym,
zawodowym) z uwzglednieniem specyficznych potrzeb, mozliwosci i barier oséb z grupy docelowe;j.
W modelu oferty wsparcia o charakterze doradczym nalezy opisaé:

e cele wsparcia;

e metody i narzedzia uzywane do wsparcia o charakterze doradczym;

e zasoby eksperckie niezbedne do przeprowadzenia wsparcia o charakterze doradczym (nalezy podaé

profile kompetencyjne bez wskazywania konkretnych oséb);
e szacowang liczbe uczestnikéw objetych wsparciem;
e szacowang liczbe godzin udzielanego wsparcia na jednego uczestnika.

W ofercie wsparcia o charakterze doradczym zalezy uwzgledni¢ réwniez zaangazowanie do procesu
wsparcia opiekuna procesu edukacyjnego/doradce o okreslonym profilu kompetencyjnym, ktory
wspotpracuje z osobg zainteresowana podnoszeniem umiejetnosci, ale rowniez zna Srodowisko lokalne
i lokalny rynek pracy i jego potrzeby, aby wtasciwie ukierunkowac uczenie sie w kontekscie dalszego
funkcjonowania danej osoby w $rodowisku spotecznym i w pracy. Ponadto, opiekun powinien towarzyszy¢
osobie podnoszacej umiejetnosci lub kompetencje przez caty okres uczenia sie, tak aby méc przekazywac jej
informacje zwrotng o postepach oraz podtrzymywaé kontakty po zakoriczeniu uczenia sie w celu
monitorowania jej losow. Ta czes¢ modelu powinna uwzglednia¢ profil kompetencyjny opiekuna.

9. Oferta wsparcia psychologicznego (jesli dotyczy)
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Oferta wsparcia psychologicznego moze by¢ realizowana w uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od
zidentyfikowanych potrzeb i oczekiwan poszczegdlnych uczestnikdw.
Opis oferty wsparcia psychologicznego uczestnikow (o charakterze rozwojowym jak np. coaching lub
interwencyjnym badz terapeutycznym) z uwzglednieniem specyficznych potrzeb, mozliwosci i barier oséb
z grupy docelowej.
W modelu oferty wsparcia psychologicznego nalezy opisac:

e cele wsparcia;

e uzasadnienie udzielenia wsparcia;

e metody i narzedzia uzywane do wsparcia psychologicznego;

e zasoby eksperckie niezbedne do przeprowadzenia wsparcia psychologicznego (nalezy podac¢ profile

kompetencyjne bez wskazywania konkretnych oséb);
e szacowang liczbe uczestnikéw objetych wsparciem;
e szacowang liczbe godzin udzielanego wsparcia na jednego uczestnika.

10. Uwzglednienie innych niz edukacyjne potrzeb uczestnikéw

Opis dodatkowego wsparcia, ktére bedzie oferowane uczestnikom, niezbednego do uczestniczenia we
wsparciu. Uczestnicy z wybranych grup docelowych mogg mieé szczegdlne potrzeby i/lub natrafia¢ na
bariery utrudniajgce lub uniemozliwiajgce udziat we wsparciu, np. opieka nad osobg zalezng (dzieckiem,
starszg osobg, osobg z niepetnosprawnoscig), ograniczona mobilnos¢, problemy z transportem itp.

Nalezy okreslic¢ te bariery w odniesieniu do wybranej grupy docelowej, a takze zaproponowac srodki majgce
na celu ich likwidacje, np. zapewnienie opieki nad dzie¢mi w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych,
zapewnienie transportu lub jego sfinansowanie, itp.

11. Walidacja nabytych umiejetnosci
Opis procesu walidacji umiejetnosci z uwzglednieniem:

e metod i narzedzi walidacji;

e zasobéw kadrowych niezbednych do przeprowadzenia walidacji (nalezy podaé profile

kompetencyjne bez wskazywania konkretnych oséb);

e warunkow materialnych i organizacyjnych niezbednych do przeprowadzenia walidacji;

e standardéw zapewnienia jakosci walidacji;

e rodzaj wydawanych dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie umiejetnosci;

e nazwa podmiotu/podmiotdw, ktére bede odpowiedzialne za przeprowadzenie walidacji.
Podmioty, sktadajgce formularze zgtoszeniowe sg zobowigzane do zaprojektowania i przeprowadzenia
walidacji zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumencie ,warunki i praktyczne wskazowki dotyczace
walidacji efektow uczenia sie” (Zatacznik nr 6 do ,Warunkdw rekrutacji Grantobiorcow i testowanie
modeli”).

12. Harmonogram testowania modelu
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Harmonogram  powinien  zawiera¢  rozplanowanie  wszystkich  dziatan w  podziale na
miesigce. W harmonogramie nalezy uwzgledni¢ wystgpienie potencjalnego ryzyka w testowaniu modelu
oraz opdznien, a takze dziatania alternatywne, ktére majg temu zapobiegad.

13. Budzet testowania modelu
W budzecie nalezy uwzgledni¢ wszystkie koszty testowania modelu.
Budzet testowania modelu powinien uwzglednia¢ zasade gospodarnosci, skutecznosci i efektywnosci
wydatkowania $rodkéw finansowych oraz stawki rynkowe.

14. Podsumowanie
W podsumowaniu powinno zosta¢ zawarte:

e uzasadnienie, w jaki sposdb zaplanowane wsparcie ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia umiejetnosci
podstawowych danej grupy (uczestnikdw) oraz przyczynia¢ sie do zmiany spotecznej (w zyciu
osobistym uczestnika, w jego najblizszym otoczeniu);

e cechy réznicujgce model od dotychczasowych dziatan — wskazanie elementéw innowacyjnych
i skutecznosci modelu.

Innowacyjnos¢ proponowanych rozwigzan powinna dotyczy¢ co najmniej jednego z nastepujacych
obszaréw: rekrutacji i motywowania uczestnikéw, indywidualnej diagnozy umiejetnosci podstawowych
i potrzeb uczestnikdw, proponowanego wsparcia edukacyjnego, doradczego i psychologicznego (jesli
dotyczy) oraz walidacji efektéw uczenia sie.
Innowacyjnos¢ moze polegaé na:

e stosowaniu nowatorskich metod dziatania,

e stosowaniu sprawdzonych metody w odniesieniu do innych grup niz te, ktére dotychczas byty

objete dang metoda.



