NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA PRZEZ POTENCJALNYCH GRANTOBIORCOW
1. Czy parterem w projekcie moze by¢ zagraniczna organizacja/instytucja?

Partnerem w projekcie moze byé organizacja/instytucja — réwniez zagraniczna — majgca swojg
siedzibe na terenie Polski.

2. llu partneréw maksymalnie moze by¢ w projekcie?
Maksymalna liczba partneréw w projekcie nie jest okreslona.

3. Czy jeden podmiot moze realizowaé ten sam projekt w wiecej niz jednym miejscu na terenie
Polski?

Tak, podmiot moze realizowac ten sam projekt w kilku miejscach na terenie Polski, musi jednak
wykazaé w formularzu zgtoszeniowym potencjat do zrealizowania tak zorganizowanego wsparcia.

4. Czy jeden podmiot moze realizowac trzy réine projekty skierowane do trzech réinych grup
docelowych na tym samym terenie?

Tak, jesli podmiot wykaze sie doswiadczeniem w pracy z trzema réznymi grupami docelowymi, moze
realizowad trzy rdzne projekty na tym samym terenie.

5. Czy jeden podmiot moze realizowac trzy réine projekty w trzech réznych miejscach Polski?

Tak, podmiot moze realizowac trzy rézne projekty w trzech réznych miejscach Polski, jesli dotycza
one trzech réznych grup docelowych.

6. Czy osoba fizyczna moze ztozy¢ formularz zgtoszeniowy do projektu?
Nie, osoby fizyczne nie sg uprawnione do ztozenia formularza.
7. Jakie warunki musi spetnia¢ Podmiot, by uczestniczy¢ w rekrutacji do projektu?

Podmiot biorgcy udziat w rekrutacji do Projektu musi od co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem
formularza zgtoszeniowego nieprzerwanie prowadzi¢ dziatalno$é, potwierdzong zapisem w statucie
lub w odpowiednim rejestrze. Istotne jest rdwniez, aby Podmiot miat doswiadczenie w pracy z grupa
docelowa.

8. Czy w projekcie moga uczestniczy¢ cudzoziemcy, ktérzy nie pracujg?

Tak, jesli posiadajg prawo legalnego zatrudnienia.

9. Czy w projekcie moga brac¢ udziat cudzoziemcy nielegalnie przebywajacy w Polsce?
Nie, cudzoziemcy nielegalnie przebywajgcy w Polsce nie moga brac udziatu w projekcie.

10. Czy na etapie sktadania modelu trzeba mie¢ juz gotowy standard wymagan dla umiejetnosci
podstawowych?

W formularzu zgtoszeniowym nalezy wskazac, jakie standardy wymagan dla umiejetnosci
podstawowych zostang opracowane w ramach pilotazu modelu i przedstawié¢ ich zarys. Przyjete



standardy muszg uwzglednia¢ kompetencje spoteczne oraz co najmniej jedng z wymienionych
umiejetnosci podstawowych (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe). W projekcie ,Szansa” dopuszcza sie nastepujgcy wybor standardow:
1) zestawy efektéw uczenia sie opracowane w ramach projektu ,Szansa”

2) standard wymagan opracowany przez grantobiorce. Standard wymagan dla umiejetnosci
podstawowych moze byé opracowany przed rozpoczeciem testowania modelu i dotgczony do
sktadanego formularza zgtoszeniowego lub na etapie testowania modelu po przeprowadzeniu
diagnozy kompetencji i potrzeb potencjalnych uczestnikéw. W drugim przypadku na etapie sktadania
formularza zgtoszeniowego nalezy podac proponowang nazwe zestawu efektéw uczenia sie oraz jego
krotkg charakterystyke

3) kwalifikacje wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/), ktére odnoszg sie do umiejetnosci podstawowych (od 1. do 4.
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji) — dotyczy instytucji certyfikujgcych. Wybrany standard wymagan
dla umiejetnosci podstawowych musi by¢ dostosowany do potrzeb, mozliwosci i barier wybranej
grupy docelowej.

11. Czy w ramach projektu mozna sfinansowac optate za wniosek o nadanie uprawnien do
certyfikowania okreslonej kwalifikacji?

Nie, nie ma takiej mozliwosci.

12. Czy podane na stronie projektu 10 zestawow efektéw uczenia sie mozna modyfikowac przy
opracowywaniu modelu wsparcia edukacyjnego oséb dorostych z niskimi
umiejetnosciami podstawowymi?

Tak, wybrany zestaw efektéw uczenia sie powinien by¢ dostosowany do potrzeb grupy docelowej.
Zestaw efektow uczenia sie moze zosta¢ zmodyfikowany na etapie sktadania formularza
zgtoszeniowego lub na etapie testowania modelu po przeprowadzeniu diagnozy kompetencji i
potrzeb potencjalnych uczestnikow.

13. Czy podmioty ubiegajgce sie o przyznanie grantu otrzymajq wsparcie na etapie przygotowania
modeli?

Tak, oczywiscie, pracownicy zespotu projektu ,,Szansa”:

a) zorganizujg spotkania konsultacyjne w réznych miastach Polski. (Informacje na stronie
http://szansa-power.frse.org.pl/aktualnosci/spotkanie-informacyjne/.

b) udzielg indywidualnych konsultacji. (Terminy bedg podane na stronie internetowej projektu).
14. Czy podmiot, ktéremu przyznano grant otrzyma wsparcie na etapie wdrazania modeli?

Tak, podmiot otrzyma wsparcie na etapie pilotazu modelu. Grantodawca oferuje co najmniej trzy
spotkania konsultacyjne w siedzibie grantobiorcy.



15. Czy mozina opracowa¢ model podnoszenia umiejetnosci podstawowych dotyczacy jezyka
obcego?

Nie, opracowany w projekcie ,Szansa” model podnoszenia umiejetnosci podstawowych nie moze
dotyczy¢ jezyka obcego.

16. Czy w projekcie mogg brac udziat osoby z wyzszym wyksztatceniem?

Udziat w projekcie osdb z wyzszym wyksztatceniem jest dopuszczalny/mozliwy, jedynie w przypadku
uzasadnionej potrzeby podnoszenia przez te osoby umiejetnosci podstawowych.

17. Czy model moze dotyczy¢ podnoszenia wszystkich wymienionych umiejetnosci podstawowych,
tj. rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matematycznego, umiejetnosci cyfrowych oraz
kompetencji spotecznych?

Kazdy model musi uwzglednia¢ rozwijanie kompetencji spotecznych oraz podniesienie co najmniej
jednej umiejetnosci podstawowej. Moze zatem rowniez dotyczyé podnoszenia wszystkich ww.
umiejetnosci.

18. Jaka jest rola i zadania opiekuna procesu edukacyjnego?

Opiekun procesu edukacyjnego wspodtpracuje z osobg zainteresowang podnoszeniem umiejetnosci,
a poniewaz zna S$rodowisko lokalne, lokalny rynek pracy i jego potrzeby, moze wiasciwie
ukierunkowaé nauke w kontekscie dalszego funkcjonowania tej osoby w Srodowisku spotecznym i w
zyciu zawodowym (jesli dotyczy). Ponadto opiekun towarzyszy danej osobie przez caty okres uczenia
sie, przekazuje jej informacje zwrotng o postepach oraz podtrzymuje kontakt po zakornczeniu procesu
edukacyjnego w celu monitorowania jej loséw.

19. Czy jeden opiekun procesu edukacyjnego towarzyszy jednej osobie zainteresowanej
podnoszeniem umiejetnosci?

Jeden opiekun procesu edukacyjnego moze towarzyszy¢ jednej osobie albo grupie oséb. Bedzie to
uzaleznione od wielkosci grupy docelowej i jej potrzeb.

20. Czy kazda osoba zainteresowana podnoszeniem umiejetnosci bedzie zobowigzana do walidacji
efektow uczenia sie?

Nie, osoby zainteresowane podnoszeniem umiejetnosci podstawowych nie sg zobowigzane do
udziatu w procesie walidacji. Natomiast grantodawca jest zobowigzany do zaprojektowania i opisania
procesu walidacji w formularzu zgtoszeniowym. Pomocny w tym celu moze by¢ dokument
»Wskazowki dotyczace przeprowadzania walidacji efektéw uczenia sie” stanowigcy zatgcznik do
dokumentacji rekrutacyjnej.

21. lle os6b minimalnie musi liczy¢ grupa docelowa?

Minimalna liczba oséb w grupie docelowej nie jest okreslona. Dla prawidtowego procesu wdrazania
modelu wsparcia, rekomenduje sie aby grupa docelowa liczyta co najmniej 50 oséb (nalezy pamietaé,
Ze uczestnicy z réznych przyczyn bedg mogli zrezygnowac z uczestnictwa w pilotazu). W przypadku
grup docelowych: oséb dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng; sensoryczng i/lub fizyczng



dopuszcza sie ze wzgledu na specyficzne potrzeby uczestnikdw tych grup, aby model wsparcia byt
realizowany dla co najmniej 20-30 osdb.

22. lle os6b maksymalnie musi liczy¢ grupa docelowa?

Maksymalna liczba oséb w grupie docelowe] nie jest okreslona, jednak nie zaleca sie tworzenia
bardzo duzych grup. Liczebnos$¢ grupy grantobiorca powinien okresli¢ biorgc pod uwage wiedze
i doswiadczenie oraz potencjat kadrowy, jak rédwniez zdolnosci organizacyjne i materialne swojej
instytucji.

23. Czy mozna powierzy¢ przeprowadzenie walidacji jako ustugi zleconej na zewnatrz?

Tak, grantobiorca moze powierzy¢ przeprowadzenie walidacji jako ustugi zleconej innej instytucji.
24. Jaka jest minimalna i maksymalna kwota dofinansowania?

Grantodawca nie okresla minimalnej ani maksymalnej kwoty dofinansowania.

25. Czy do kosztéw uprawnionych wlicza sie koszty zwigzane z zakupem sprzetu (np. laptop,
kamera, telefon)?

Tak, jesli zakupiony sprzet jest niezbedny do realizacji wsparcia edukacyjnego osdb dorostych
z niskimi umiejetnosciami podstawowymi. W pierwszej kolejnosci nalezy rozwazy¢ wypozyczenie
lub/i wynajecie sprzetu na okres trwania pilotazu. Zasadno$¢ zakupu sprzetu bedzie oceniana przez
zewnetrznych ekspertéw na etapie oceny formularza zgtoszeniowego.

26. Czy do kosztow uprawnionych wlicza sie koszty zwigzane 2z zatrudnieniem np.
psychologa/doradcy zawodowego?

Tak, koszty zwigzane z zatrudnieniem psychologa/doradcy zawodowego sg kosztami uprawnionym.
27. Czy do kosztéw uprawnionych wlicza sie koszty wynajecia sali szkoleniowej?

Tak, naktady poniesione w zwigzku z wynajeciem sali szkoleniowej sg kosztem uprawnionym.

28. Czy podmioty sg zobowigzane przestrzega¢ Prawa zamowien publicznych?

Podmioty s zobowigzane do przestrzegania obowigzujgcego prawa oraz dziatania zgodnie
z wewnetrznymi zasadami oraz regulacjami, ktérym podlegaja.

29. Czy do kosztéw uprawnionych wlicza sie koszty wynajecia mieszkan dla oséb dotknietych
przemoca?

Nie ma katalogu kosztéw uprawnionych. Uprawnione sg wszelkie koszty niezbedne do testowania
modelu. Zasadnos¢ i racjonalno$é zaplanowanych wydatkéw bedzie podlegata analizie na etapie
oceny modeli przez ekspertow.



30. Czy podmioty s3 zobowigzane przestrzega¢ Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020?

Nie, podmioty nie sg zobowigzane przestrzega¢ ww. Wytycznych
31. Czy okreslony jest minimalny okres trwania modelu?

Minimalny okres realizacji modelu wsparcia nie zostat okreslony. Nalezy pamieta¢ ze okres
testowania modelu powinien by¢ realny wobec efektdw jakie podmiot zatozyt.

32. Czy okreslony jest maksymalny okres testowania modelu?

Model wsparcia nie moze by¢ realizowany dtuzej niz 13 miesiecy. Graniczna data koricowa modelu
wsparcia jest z géry okreslona w systemie teleinformatycznym FRSE https://online.frse.org.pl/ tj.

30.06.2021 rok. Oznacza to ze: nie mozna wybrac jedynie pdzniejszego terminu zakoriczenia pilotazu
niz ten podany.

33. Czy moizliwe jest aby podmiot zatrudniat na potrzeby testowania modelu witasnych
pracownikéw (zatrudnionych w oparciu o umowe o prace) dodatkowo na umowy cywilno -
prawne?

Tak, podmiot moze zawiera¢ umowy-zlecenia (inne cywilnoprawne) ze swoim pracownikiem, o ile
przedmiotem tej umowy jest Swiadczenie pracy innego rodzaju niz okreslona w umowie o prace.
W zakresie zawierania umow cywilnoprawnych ze swoimi pracownikami na potrzeby realizacji tychze
projektéw beneficjent zobowigzany jest dziata¢ z poszanowaniem przepiséw prawa krajowego.

34. Czy w modelu wsparcia przygotowanym dla 3. grupy docelowej, tj. oséb z obszaréw
defaworyzowanych (wiejskich i/lub matych miast i/lub miejskich postindustrialnych, w tym z
trudnym dostepem do edukacji), w tym na obszarach ujetych w ustawie z dnia 9 pazdziernika 2015
r. o rewitalizacji oraz w rzadowych programach o charakterze terytorialnym (Program dla Slaska,
Program dla Bieszczad) mozna pozyskiwac uczestnikdw z terendéw miejskich?

Wsrdd osdb usprawnionych do testowania modelu w ramach 3. grupy docelowej projektu ,,Szansa”,
tj. osdéb z obszaréw defaworyzowanych (wiejskich i/lub matych miast i/lub miejskich
postindustrialnych, w tym z trudnym dostepem do edukacji), w tym na obszarach ujetych w ustawie
z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz w rzadowych programach o charakterze
terytorialnym (Program dla Slgska, Program dla Bieszczad)" s3 mieszkaicy terenéw miejskich.
Wedtug podziatu przyjetego przez GUS mate miasta posiadajg ponizej 20 tys. mieszkarncéw, srednie
miasta od 20 do 100 tys., a duze miasta powyzej 100 tys. Nalezy jednak przedstawi¢ uzasadnienie,
z ktérego bedzie wynikato, ze jest to obszar defaworyzowany.

35. Czy osoby przebywajace na urlopie wychowawczym moina zakwalifikowa¢ do 1. grupy
docelowej tj. pracownicy zaktadéw pracy gotowi uczy¢ sie z wiasnej inicjatywy (zwtaszcza MSP)?

Osoby bedace zwigzane stosunkiem pracy ale przebywajgce na urlopie wychowawczym zaliczamy do
1. grupy docelowej: pracownicy zaktadéw pracy gotowi uczy¢ sie z wtasnej inicjatywy (zwtaszcza
MSP).


https://online.frse.org.pl/

36. Czy do kosztéw uprawnionych mozina zaliczy¢ wynagrodzenie dla koordynatora testowania
modelu wsparcia?

Nie, wynagrodzenie dla pracownika na stanowisku koordynatora nie jest kosztem uprawnionym.

37. Czy na etapie walidacji efektow uczenia sie obowigzkowe jest nagrywanie rozmowy
z uczestnikami (np. w ramach wywiadu swobodnego lub ustrukturyzowanego)?

Rejestrowanie przebiegu wywiadu nie jest obowigzkowe. Moze odby¢ sie tylko po wyrazeniu zgody
przez uczestnika. Przy podejmowaniu decyzji o rejestrowaniu nalezy wzig¢ pod uwage potrzeby
i mozliwosci wybrane] grupy docelowej. Nalezy unika¢ rejestrowania wywiadu (np. przy uzyciu
dyktafonu lub kamery), jesli moze to negatywnie wptynaé¢ na przebieg walidacji efektdw uczenia sie.

38. Czy wymagania dot. walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje podane w kazdym
z 10 zestawow efektow uczenia sie s obligatoryjne?

Wymagania dot. walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje podane w kazdym z 10
zestawodw sg tylko przyktadowymi wymaganiami i nalezy traktowac je jako wskazéwke, jak mogg by¢
skonstruowane wymagania. Miedzy innymi ze wzgledu na potrzeby réznych grup docelowych nie
stworzono uniwersalnych wymagan.

39. Czy asesorzy przeprowadzajacy walidacje efektéow uczenia sie powinni posiada¢ obowigzkowo
doswiadczenie dydaktyczne (w edukacji formalnej lub pozaformalnej)?

Doswiadczenie dydaktyczne asesoréow (w edukacji formalnejlub pozaformalnej) nie jest
obowigzkowe, ale mile widziane.

40. Czy jedna osoba moze byé jednoczesnie edukatorem/opiekunem edukacyjnym oraz doradca
walidacyjnym?

Tak, jedna osoba moze by¢ edukatorem/opiekunem edukacyjnym oraz doradcg walidacyjnym.
Wazne jest, aby osoba sprawdzajgca nabycie umiejetnosci (asesor walidacyjny) nie pracowata
wczesniej z osobami przystepujgcymi do walidacji i nie byta z nimi zwigzana.

41. Czy kompetencje spoteczne trzeba odnies¢ do Polskiej Ramy Kwalifikacji?

Nie, nie jest to wymagane. W przypadku kompetencji spotecznych mozna wskazac tylko obszary,
w zakresie ktérych bedzie sie pracowato w danym modelu.



