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Pytania zadane przez Uczestnikéw spotkan informacyjnych dla Grantobiorcéw projektu
»Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” w dniach 19 i 21 paZdziernika 2020 r.

1. Co to jest dokument SL2014 w systemie?

SL2014 (aplikacja gtdwna centralnego systemu teleinformatycznego) jest systemem wspierajgcym
realizacje programodw operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020. Dzieki
systemowi mozna, m.in. sktadaé wnioski o ptatno$¢, prowadzi¢ korespondencje z instytucjg
odpowiedzialng za ich weryfikacje czy przekazywac dane niezbedne do realizacji projektu, réwniez dane
o uczestnikach modelu wsparcia. Dane o uczestnikach modelu wsparcia, ktére zostang przekazane
przez Grantobiorcow do FRSE poprzez system dokumentdw OnLine FRSE zostang wprowadzone przez
FRSE do systemu SL2014.

2. Jakie dane uczestnikéow bedziemy musieli monitorowac i podawac w raportach? A czy to s te
same dane, ktérych wymaga SL2014?

Tak, sg to standardowe dane. Ich wykaz zawiera zatgcznik nr 7 do umowy o powierzenie grantu.
3. Jakie dokumenty bedg potrzebne do udokumentowania zapytania ofertowego?

Prosimy o skorzystanie wskazéwek, jakie zostaty Panstwu udzielone podczas szkolenia z zakresu
stosowania zasady konkurencyjnosci w dniu 30.11.2020.

4. Czy w celu korelacji uczestnikow projektow naszych mozemy liczy¢ na wsparcie w zakresie, np.
informacji dotyczacych powtarzajacych sie uczestnikow projektu?

FRSE nie jest w stanie weryfikowac informacji dotyczgcych powtarzajgcych sie uczestnikéw projektu.

5. Czy poziom 3 PRK ma by¢ we wszystkich 4 obszarach, czy wystarczy 1, np. niskie kompetencje
ICT?

To zalezy od tego, co Panstwo zaznaczyli w modelu. To co Panistwo napisali w Formularzu
zgtoszeniowym oraz Karcie Zmian jest wigzgce. Wybdr standardéw jest elementem, ktérego obecnie
nie mozna zmienic.

6. Czy w poscie na fb o wydarzeniu z projektu tez powinny znalez¢ sie logotypy?

Rekomendujemy, aby logotypy znalazty sie przy poscie na FB o wydarzeniu z projektu.

7. Czy zeby udowodnié, ze uczestnik bierze udziat tylko w naszym modelu wystarczy oswiadczenie
uczestnika, ze nie uczestniczy w innych projektach?

Tak, wystarczy takie o$wiadczenie.

8. Jezeli mamy uczestnikow zrekrutowanych we wrzesniu to co ze sprawozdawczoscig? Czyli do
kiedy powinni by¢ wpisani do SL2014?
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Panstwo nie bedziecie wpisywaé danych o uczestnikach modelu bezposrednio do systemu SL2014.
Bedziecie przekazywac dane w systemie informatycznym FRSE razem ze sktadanymi sprawozdaniami.

9. Czy przesuniecia w harmonogramie wymagaja poinformowania opiekuna/ uzyskania zgody od
Grantodawcy w momencie ich wystapienia? Czy takie przesuniecia opisywane sg w sprawozdaniu
i jest to wystarczajagce (nie wymaga dodatkowego informowania Grantodawcy)? Czy zmianie
moga ulegaé terminy poszczegdlnych etapéw testowania modelu, pod warunkiem zatozenia
zrealizowania catosci dziatan (zakonczenia dziatan) w terminie okreslonym w formularzu?

Wszystkie zmiany nalezy zgtaszaé opiekunowi. Zmianie mogg ulegac terminy poszczegdlnych etapdéw

testowania modelu pod warunkiem, ze nie zostanie wydtuzony maksymalny czas testowania modelu
zatozony w Formularzu zgtoszeniowym.

10. Czy ten projekt moze by¢ wktadem wtasnym do innego projektu ?

Co do zasady nie, natomiast prosimy o kontakt z opiekunem w celu sprecyzowania o jaki inny projekt
chodzi.

11. Co jezeli w trakcie testowania modelu zmieni sie statut uczestnika?

12. Jeszcze jedno pytanie - czy jesli osoba podejmie prace w czasie trwania projektu to bedzie mogta
nadal brac¢ udziat w szkoleniach? Czy osoby, ktére w trakcie testowania modelu podniosty
kwalifikacje i przed czasem zakoriczenia testowania modelu uzyskaty zatrudnienie moga dalej
uczestniczyé¢ w projekcie? | czy my w ogdéle monitorujemy aktywnos$é zawodowa/ obligujemy
UP do informowania nas o zmianach o tej sytuacji w takim razie?

13. Prosze o doprecyzowanie/sprawdzenie kwestii oséb biernych zawodowo. W wielu projektach
istotny byt status osoby w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie i nie zawsze podjecie
aktywnosci zawodowej wigzato sie z zakoriczeniem udziatu w projekcie, gtéwnie w projektach,
ktérych celem nie byto doprowadzenie do zatrudnienia.

Odpowied? na pytanie 11, 12, 13:

Opracowane przez Panstwa modele wsparcia dla oséb dorostych o niskich umiejetnosciach
podstawowych sg przeznaczone dla oséb nalezgcych do okreslonej grupy docelowej. W testowaniu
modelu powinny wzigé¢ udziat osoby ze wskazanej grupy. Celem projektu Szansa nie przeszkolenie
okreslonej grupy oséb i doprowadzenie np. do zatrudnienia, ale przetestowanie innowacyjnych
rozwigzan z udziatem osdéb o okreslonym statusie (przynaleznos$¢ do wskazanej grupy docelowej).

14. Jak dtugo po zakornczeniu udziatu w testowaniu modelu mamy monitorowac status uczestnika
tzn. czy nadal ma prace lub nadal jej nie ma?

Nie macie Panistwo obowigzku monitorowania uczestnikéw modelu.

15. Czyli jesli dobrze rozumiem, ze nie postugujemy sie znakiem projektu Szansa, FRSE lub IBE?
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Zabronione jest postugiwanie sie logotypami FRSE, Szansy i IBE.

16. Jakie informacje o uczestnikach powinny/moga byé na stronie www? Chodzi np. o
harmonogramy dla poszczegdlnych grup.

Nie powinniscie Paistwo upublicznia¢ danych o uczestnikach modelu, jedynie ogdlne informacje o
grupie docelowej, dla ktérej prowadzicie dziatania oraz szczegétowe warunki udziatu w testowaniu
modelu. Jestescie Panstwo zobligowani jedynie do udostepniania harmonograméw wsparcia, tj.
wsparcia edukacyjnego, czyli informacji o tematyce wsparcia (szkolenia, warsztatu), czasie i miejscu.

17. Co oznacza "zapewnienie kontaktu uczestnikami testowania modelu wsparcia" na prosbe
FRSE?

Grantobiorca jest zobowigzany informowac uczestnikéw modelu wsparcia o mozliwosci zgtaszania
uwag do Grantodawcy (mailowo, telefonicznie, osobiscie) oraz umozliwi¢ im zgtaszanie uwag do
Grantodawcy w zakresie testowania modelu wsparcia podczas wizyt monitorujgcych. Natomiast
w trakcie udzielane wsparcia w trakcie szkolen/warsztatow Grantodawca w ramach monitoringu,
powinien mie¢ mozliwos$¢ wejscia na takie zajecia celem obserwacji.

18. Czy konieczny jest wtasnoreczny podpis pod oswiadczeniem, czy bramka w przypadku
formularza rekrutacji online wystarczy? A mailowe przestanie? Jak nie ma bramki?

Istotne jest zapewnienie mozliwosci identyfikacji kto ztozyt o$wiadczenie oraz ze takie oswiadczenie
jest dobrowolne, swiadome, konkretne i jednoznaczne (art. 4 pkt 11 RODO). W praktyce oznacza to,
ze:

e Nie mozna , domyslnie” zaznacza¢ checkboxéw dotyczgcych zgdd;

e Mozna wpisac do formularza klauzule z art. 13 RODO i napisac, ze wystanie formularza jest tozsame
z przyjeciem tej informacji do wiadomosci (pod warunkiem, ze informacja bedzie wyrazna, jasna i
nie da sie jej nie zauwazy¢, np. mozna jg umiescic¢ jako wyskakujgce okienko, ktére zamyka sie przy
pomocy przycisku ,,zrozumiatem”).

W zwigzku z powyiszym, o ile bramka spetnia wymogi RODO, to mozna zbierac dane przez bramke.

Dla przypomnienia, mechanizm, ktéry zbiera dane (bramka i powigzana z nig baza danych) musi:

e Zbierac¢ dane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nie przetwarza¢ danych
dalej w sposéb niezgodny z tymi celami;

e Zbiera¢ tylko dane adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w
ktorych sg przetwarzane;

e Weryfikowac prawidtowos¢ danych i w razie potrzeby pozwoli¢ na ich uaktualniane (np. w miejsce
PESEL powinno madc dac sie wpisac tylko okreslony rzad cyfr a nie ,,Ala ma kota”);

e Przechowywac dane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktorej dane dotyczg, przez okres
nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celdw, w ktérych dane te sg przetwarzane;

e Przetwarzac te dane w sposdb zapewniajgcy odpowiednie bezpieczeristwo danych osobowych, w
tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa
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utraty, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocy odpowiednich srodkéw technicznych lub
organizacyjnych;

e Zapewnic¢ odpowiednig kolejnos¢ rzeczy: najpierw informujemy o przetwarzaniu (art. 13 RODO),
rejestrujemy fakt przekazania tej informacji (np. przycisk ,zrozumiatem”) a dopiero pdziniej
pozwalamy na przestanie danych;

e Pozwoli¢ na weryfikacje i wykazanie w dowolnym czasie poprawnosci dziatania systemu, czyli
spetniania powyzszych zasad.

Ze wzgledu na problemy z zapewnieniem tych wszystkich elementéw, odradzamy zbieranie danych
przez e-mail.

19. Czy jesli podczas rozmowy telefonicznej umawiamy sie z osobg/potencjalnym UP na spotkanie
informacyjne w celu przedstawienia oferty projektu i potencjalny uczestnik podaje imie i
nazwisko to juz powinnismy telefonicznie odczyta¢ wzér oswiadczenia uczestnika modelu nr 6?

Tak, o ile jego dane rejestrujemy w jakim$ systemie. Notes z terminami nie jest jeszcze takim
systemem. Co wiecej, powinnismy moc udowodnié, ze jego prawa zostaty mu odczytane (zasada
rozliczalnosci!). Poniewaz wiekszos¢ z Panstwa nie dysponuje profesjonalnym systemem
pozwalajgcym na rejestracje rozmoéw (przypominam, ze gtos tez jest dang osobowa!) to proponuje nie
wychodzi¢ z przetwarzaniem poza zapisanie w kalendarzu terminu spotkania z UP. Jakiekolwiek dalsze
wprowadzanie go do naszych systemdw (chocéby na liste oséb zainteresowanych udziatem z projekcie)
juz jest przetwarzaniem danych, ktére musi by¢ poprzedzone poinformowaniem go o jego prawach.

20. Pytanie odnosnie raportu z diagnozy - jak rozwigzac¢ problem z danymi wrazliwymi? Np. choroby
albo osobiste uwarunkowania i sytuacja? czy taki dokument - raport z diagnozy bedzie
udostepniany do kontroli? Osoby bierne zawodowo i czy te osoby moga by¢ zarejestrowane
w urzedzie pracy?

Przetwarzanie danych wrazliwych jest szczegdlnym przypadkiem. Na ten tematy musimy uzyskaé
wyrazng zgode osoby, ktérej dane przetwarzamy (klauzula informacyjna z zatgcznika 6 nie wystarczy!).
Chyba, ze spetniona jest w Paristwa wypadku jakas inna postawa prawna wymieniona ponizej (np. ust
h).

Artykut 9 RODO
Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych

1. Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

a. osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych
osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego przewidujg, iz osoba, ktdrej dane dotyczg, nie moze uchyli¢ zakazu, o ktérym
mowa w ust. 1;
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. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw
przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego
przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesdw osoby, ktdrej
dane dotyczg;

. przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, lub
innej osoby fizycznej, a osoba, ktérej dane dotyczg, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do
wyrazenia zgody;

. przetwarzania dokonuje sie w ramach uprawnionej dziatalnosci prowadzonej z zachowaniem
odpowiednich zabezpieczen przez fundacje, stowarzyszenie lub inny niezarobkowy podmiot o
celach politycznych, swiatopoglagdowych, religijnych lub zwigzkowych, pod warunkiem ze
przetwarzanie dotyczy wyfacznie cztonkéw lub bytych cztonkdéw tego podmiotu lub oséb
utrzymujacych z nim state kontakty w zwigzku z jego celami oraz ze dane osobowe nie s3
ujawniane poza tym podmiotem bez zgody osdb, ktérych dane dotyczg;

. przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposdb oczywisty upublicznionych przez osobe,
ktorej dane dotyczg;

przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub w ramach
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez sady;

. przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i
konkretne srodki ochrony praw podstawowych i interesdw osoby, ktérej dane dotyczg;

. przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej
lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego
lub zgodnie zumowa z pracownikiem stuzby zdrowia i z zastrzezeniem warunkdw i zabezpieczen,
o ktorych mowa w ust. 3;

przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie
zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi zagrozeniami
zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardéw jakosci i bezpieczeristwa opieki zdrowotnej
oraz produktow leczniczych lub wyrobéw medycznych, na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktére przewidujg odpowiednie, konkretne sSrodki ochrony praw i
wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci tajemnice zawodowa

przetwarzanie jest niezbedne do celdow archiwalnych w interesie publicznym, do celdw badan
naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1, na podstawie
prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktore sg proporcjonalne do wyznaczonego celu,
nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie, konkretne srodki
ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.




Fundusze . . .
c i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Pytania zwigzane z realizacja modeli wsparcia podczas pandemii

21. Pytanie o okres realizacji i obecng sytuacje pandemiczng. Mamy bada¢ osoby o niskich komp.
podstawowych - cyfrowych. Ciezko to zrobi¢ online skoro osoby, ktére mamy badan nie majg
takich umiejetnosci by sie potgczy¢ online.

22. Réwniez nas martwi obecna sytuacja epidemiczna, bo zrekrutowane osoby juz zaczynajg nam
rezygnowac.

23. Prosze o informacje, jakie mozliwe rozwigzania przewidujg Panstwo w przypadku trudnosci
zwigzanych z realizacjg testowania modelu, bedacych nastepstwem sytuacji epidemiologicznej w
kraju? Tzn. co sie zadzieje, jezeli po diagnozie i np. rozpoczeciu udziatu we wsparciu uczestnicy
zaczng rezygnowac z dalszego udziatu we wsparciu, argumentujac to obawami zwigzanymi z
pandemig? Nie mam tutaj na mysli rezygnacji na poziomie kilku oséb tylko wiekszosci uczestnikéw
testowania modelu? Co z kosztami dotychczas poniesionymi oraz z zasadnoscig dalszej realizacji
testowania modelu? Jak traktowad osoby, ktore objete sg kwarantanng lub sg zdiagnozowane jako
chore? Czy ich nieobecno$é na wsparciu edukacyjnym powinna byé usprawiedliwiona niezaleznie
od jej wymiaru?

24. Wobec obecnej sytuacji tam, gdzie sie da (nasz przypadek) dostosowujemy narzedzia i metody i
w rezultacie testujemy troche inny model, albo zastanawiamy sie nad przedtuzeniem.

25. W przypadku osdb z obszaréw dotknietych wykluczeniem cyfrowym ...praca w sieci niestety nie
jest mozliwa :(

26. A czy dopuszczacie Panstwo mozliwos¢ realizowania szkolen i warsztatéw online? | jesli tak, to jak
bedzie trzeba je dokumentowac?

27. Nie zakfadaliémy, ze bedziemy robic szkolenia online, ale ze wzgledu na sytuacje, uczestnicy nie
zawsze chca braé udziat w szkoleniach na zywo.

28. Czy bierzecie Panstwo pod uwage fakt, ze mimo najlepszych checi i najwyzszej starannosci,
startujemy z projektami w $rodku pandemii, ktdra jest sita wyzszg w ty momencie, dlatego
mozliwe jest przeprowadzenie dziatan takich jak rekrutacji czy procesu edukacyjnego w formie
on-line?

29. Czy w celu udowodnienia ich odbywania sie czy wystarczg listy obecnosci czy tez wymagana jest
dokumentacja fotograficzna spotkan, zaje¢ / warsztatéw?

30. Nie mozna zmieni¢ charakteru modelu wsparcia - prosze o wiecej przyktadow, czego zmienic nie
mozna.

Odpowiedz FRSE:

Zgodnie z informacja przekazang na spotkaniu w dniu 3 listopada br. zaproponowali$my Paristwu
nastepujace rozwigzania w zwigzku z panujgca sytuacjg epidemiologiczna:

- opcja 1: przesuniecie terminu rozpoczecia testowania modelu;

- opcja 2: zawieszenie testowania modelu i zmiane terminu testowania;
- opcja 3: kontynuowanie testowania modelu, o ile pozwala na to charakter testowanego modelu;
- opcja 4: rezygnacje z testowania modelu.

Jednoczesnie podkresimy, ze nie jest mozliwa zmiana charakteru testowanego modelu, np.
przeniesienie diagnozy lub zaje¢ edukacyjnych do sieci (prowadzenie zdalnie). Model powinien by¢
6
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testowany zgodnie z zatozeniami opisanymi w Formularzu zgtoszeniowym i Karcie zmian.

Pytania dotyczace stosowania zasady konkurencyjnosci

31. Czy kwoty wymienione podczas szkolenia to kwoty brutto czy netto?

S to kwoty brutto.

32. W sprawie weryfikacji profilu kompetencyjnego oséb wytanianych w ramach procedur
konkurencyjnych. Czy wystarczy weryfikowaé¢ kompetencje/kwalifikacje tych os6b na
podstawie oswiadczenia czy nalezy wymaga¢ dokumentéw (np. CV, umowy, certyfikaty,
referencje)?

To zalezy od Panstwa jaki sposdb weryfikacji okreslicie i w konsekwencji bedziecie stosowac. Nie musi
to by¢ CV, moze to by¢ kazdy inny dokument, z ktérego bedzie wynikaé spetnianie warunku
postawionego w zapytaniu ofertowym, np. wykaz oséb.

33. Czysawytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw oraz zasady konkurencyjnosci w formie
podrecznika/manuala do projektu Szansa? Czy tutaj mamy inne wytyczne czy stosujemy
wytyczne EFS? Jezeli s wytyczne Szansy to prosba o link.

Nie ma odrebnych wytycznych, jestescie Panstwo zobligowani do stosowania zapiséw umowy o
powierzenie grantu.

34. Czy stosujemy wytyczne w zakresie POWER -
https://www.power.gov.pl/media/46870/Material informacyjny zasada konkurencyjnosci.pdf

Nie jestescie Panstwo zobligowani do stosowania tych wytycznych.

35. Opracowujac zatozenia modelu robiliSmy to w gronie dobranych ekspertow i wymienili$my ich
z imienia i nazwiska plus ich kompetencje i kwalifikacje. Wg wytycznych EFS nie ma w takiej
sytuacji potrzeby przeprowadza¢ rozeznania czy zasady. Jak wiec rozstrzygnac te kwestie.
Pomimo wskazania konkretnych oséb, autoréw koncepcji we wniosku mam robi¢ zasade na ich
wytonienie?

Jestescie Panstwo zobowigzani — zgodnie z paragrafem 4 Umowy o powierzenie grantu do:
Punkt 8. ,Grantobiorca oraz Partner/Partnerzy (jesli dotyczy) zobowiqzujq sie do testowania

modelu wsparcia z nalezytq starannosciq, w szczegolnosci ponoszqc koszty celowo, rzetelnie,
racjonalnie i oszczednie, zgodnie z obowiqgzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego,
postanowieniami niniejszej Umowy, zaleceniami i Warunkami rekrutacji Grantobiorcéw
i testowania modeli, a takze w sposob, ktory zapewni prawidfowe i terminowe testowanie modelu
wsparcia oraz osiggniecie celu i wskaznikow zaktadanych w Formularzu zgfoszeniowym.



https://www.power.gov.pl/media/46870/Material_informacyjny_zasada_konkurencyjnosci.pdf
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Punkt 9. ,Grantodawca wymaga, aby Grantobiorca i Partner/Partnerzy (jesli dotyczy) zachowali
dowody potwierdzajgce zastosowanie zasady rownego traktowania, uczciwej konkurencji
i przejrzystosci dla danego kosztu, w postaci wystanych zapytan ofertowych do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcdw, oraz co najmniej dwdch ofert zwrotnych, chyba ze Grantobiorca i/lub
Partner/Partnerzy (jesli dotyczy) otrzyma/-jqg wytgcznie jedng oferte zwrotng, przy czym zasady te
dotyczq operacji przekraczajgcych 20.000 zt”.

Zgodnie z zapisami umowy powinniscie zatem Panstwo dla wszystkich wydatkéw, ktérych wartos¢
przekracza 20 000 zt stosowa¢é zasade zawartg w punkcie 9 umowy.

Wz4r umowy o powierzenie grantu oraz zasady te byty takie same dla wszystkich Grantobiorcow i byty
znane juz na etapie ogtoszenia rekrutacji Grantobiorcéw.

36. Prosze o informacje dotyczacy stosowania procedur konkurencyjnych - umowa méwi wytacznie
o procedurze powyziej 20 tys. zt netto (bez publikacji na stronie www), w prezentacji pojawita
sie informacja o dodatkowym progu (50 tys. zt netto). Gdzie ta dodatkowa procedura jest
opisana? W jakich konkretnie przypadkach nalezy publikowac zapytanie ofertowe na stronie
Grantobiorcy/ partnera?

Publikowanie zapytania ofertowego na stronie internetowej w przypadku zamdwienia
przekraczajgcego 50 tys. zt jest zaleceniem, nie stanowi obligatoryjnego wymogu, umozliwi jednak
upublicznienie oferty wsrdd wiekszej ilosci potencjalnych wykonawcéw, tym samym zwiekszajgc
szanse na wybor najkorzystniejszej oferty.

Zalecamy, aby na potrzeby testowania modelu w ramach otrzymanego grantu utworzy¢ strone
internetowg, ktora stuzytaby réwniez — oprécz mozliwosci opublikowania zapytania ofertowego —
informowaniu o aktualnym harmonogramie wsparcia, co jest obowigzkiem Grantobiorcy.

Pytania dotyczace kwestii finansowych

37. Czy partner ma obowiazek zatozenia osobnego konta bankowego, ktore bedzie zarezerwowane
dla projektu?

Tak, zgodnie z art. 3 pkt 8 wskazany w umowie rachunek bankowy powinien by¢ dedykowany wytgcznie
na potrzeby testowania modelu.

38. Czy w przypadku kosztéw pracownikow poniesione to rowniez pochodne (ZUS i US)?

Tak.

39. Czy istnieje jedna formatka, ktérg moglibysmy stosowac do opisu dokumentéw ksiegowych ?

FRSE nie wskazuje jednej formatki opisu dokumentow ksiegowych. Dokumenty ksiegowe
potwierdzajgce koszty poniesione w ramach testowania modelu wsparcia muszg wskazywac na
jednoznaczny zwigzek z dziataniami zwigzanymi z testowaniem modelu. Opis powinien by¢
sporzgdzony na oryginale dowodu ksiegowego lub powinien by¢ trwale z nim ztaczony i powinien
zawiera¢ co najmniej: 1) numer Umowy o powierzenie grantu; 2) kwote kosztdw uprawnionych,
ktorych dotyczy dany dokument; 3) cel poniesienia kosztu; 4) numer pozycji z budzetu testowania
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modelu wsparcia; 5) date zaptaty.

Zn

40. Jak szczegotowo okreslac "cel poniesienia kosztu"? Czy moze by¢ paragon z nr NIP? Czy moze
by¢ paragon z nr NIP?

Zalecamy, aby zakup towardw i ustug potwierdzony zostat fakturg VAT nieuproszczong. Zalecane jest
posiadanie faktury VAT, poniewaz paragon z NIP nie zawiera wszystkich sktadnikdw, ktore sg konieczne
do weryfikacji dokumentu pod katem zasadnosci czy celowosci poniesienia kosztu.

Pod pojeciem ,celowosci poniesienia kosztu” nalezy rozumie¢ zapewnienie zgodnosci dziatan w
zakresie dokonywania wydatkéw z jej celami statutowymi oraz adekwatno$é dla osiggniecia
zatozonych celdw oraz przyjetych kryteriow oceny realizacji celdow i zadan. Celowosé poniesienia
kosztéw powinna by¢ okreslona na poziomie szczegdtowosci tak by mozna bytoby je zweryfikowac z
zatwierdzonym budzetem np. catering dla xx uczestnikdw szkolenia dotyczgcego ...
zrealizowanego w dniach od ... do.... .

41. W odniesieniu do przyktadowego zestawienia kosztdw zaprezentowanego podczas spotkania-
w przypadku wyptaty w oparciu o umowe o prace (lista ptac) zawsze beda trzy daty wyptaty -
wypflata netto, zaptata sktadek ZUS i zaptata sktadki PDOF.

To jest tylko przyktad. Z doswiadczenia wiemy, ze takie sytuacje tez majg miejsce. Jednak zdajemy sobie
sprawe ze moze by¢ nieadekwatny dla wszystkich organizacji. Ale mozliwe jest rowniez opfacanie
sktadek w dniu wyjscia wyptaty netto, wiec wszystko zalezy od przyjetych w jednostce zatozen.

42. Co oznacza znaczne przekroczenia w zakresie pozycji czy kategorii kosztéw?

Kazda zmiana w zakresie przekroczenia pozycji w budzecie w pozycji czy kategorii powinna by¢
zgtoszona opiekunowi.

43. Rozumiem, ze sytuacja, gdy faktura ma date wystawienia w jednym m-cu a zaptaty w kolejnym,
nie dyskwalifikuje wydatku? Panstwo tylko prosicie aby w miare mozliwosci zamykato sie to
w jednym miesigcu kalendarzowym?

Prosimy, aby zamykato sie w jednym okresie sprawozdawczym.

44. Co jesli sie nie zamknie w danym okresie sprawozdawczym? Mimo moich najszczerszych checi
spetnienia Panstwa prosby, moze sie tak zdarzyc...

Zalecane jest, aby odbyto sie w okresie w jakim dokonano zaptaty. Jesli bedzie to dotyczyto daty zaptaty
- powinno by¢ wykazane w sprawozdaniu nastepnym.

45. Czy okres sprawozdawczy to 3 miesigce?

Tak, ale w przypadku sprawozdania okresowego Grantobiorca moze ztozy¢ go wczesniej niz 3 m-ce po
ztozeniu pierwszego zestawienia kosztow, jesli wykorzystat 70% otrzymanych zaliczek (np. po 2 m-
cach). Nastepne zestawienie sktada po 3-mcach od ztozenia tego sprawozdania.
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Ustuga moze by¢ zakoriczona w ostatnim dniu miesigca, nawet jesli faktura zostanie przestana
w wersji elektronicznej, to juz zaptata moze nie wyjs¢ z banku w tym samym dniu. Prosby i
zalecenia rozumiem i nie zamierzam ich ignorowaé, pytam o konsekwencje jesli nie zostanie to
zachowane, bo skoro to prosby i zalecenia, to nie s3 to wymogi obowigzkowe.

W zestawieniu nalezy wykazaé koszty poniesione.

Zgodnie z par. 4 pkt 2

2.

Koszt uznaje sie za poniesiony przez Grantobiorce i Partnera/Partnerdw (jesli dotyczy), gdy

zostang spetnione wszystkie nastepujace warunki:

1)

2)

3)

47.

zostat ujety w ksiegach rachunkowych (zaksiegowano) na podstawie otrzymanego dowodu
ksiegowego (np. faktury, rachunku, druku potwierdzajgcego podrdz stuzbowgy);

zaptacony w wyniku rzeczywistego przekazania srodkéw pienieznych lub obcigzenia rachunku
bankowego na rzecz dostawy towardéw lub ustug;

przedmiot dostarczony (w przypadku towardw) lub wykonany (w przypadku ustug).

Czy w czeéci C - koszty umoéw cywilnoprawnych moge rozlicza¢c wynagrodzenie osoby
prowadzacej jednoosobowgq dziatalnos¢ gospodarczg jesli prace wykonuje osobiscie? Czy 1
osoba moze mie¢ 2 funkcje w projekcie np. doradca walidacyjny i doradca merytoryczny lub
trener?

Ad. 1. Tak, jak najbardziej (str. 1, zatgcznika nr 9 INDYKATYWNY KATALOG KOSZTOW UPRAWNIONYCH
| NIEUPRAWNIONYCH 1.1.Koszty uprawnione i nieuprawnione
Koszty uprawnione testowania modelu:

1) Koszty wynagrodzen osdb bezposrednio zaangazowanych w testowanie modelu
e koszty uméw cywilnoprawnych (w tym umoéw z pracownikami Grantobiorcy, ktérych
zakres zadan nie pokrywa sie z zakresem zadan wynikajgcym z umowy o prace, uméw z
osobami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza, z ekspertami zewnetrznymi) wraz
z pozaptacowymi kosztami pracy pracodawcy, w tym sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.

Ad. 2. Tak, jezeli spetnia niezbedne wymagania, tzn. posiada kwalifikacje i kompetencje niezbedne do
wykonywania zadan opisane w formularzu zgtoszeniowym/Karcie zmian oraz spetnia warunki
okreslone w zapytaniu ofertowym (jesli dotyczy).

48.

49.

Najprawdopodobniej bedziemy mie¢ takg sytuacje, ze po 6 miesigcach nie wydamy 70%
pierwszej zaliczki. Czy to oznacza, ze musimy wodwczas ztozy¢ 2 raporty okresowe: po 6
miesigcach, a potem po wydaniu 70% zaliczki?

Sprawozdanie okresowy bedg Panstwo sktadac jednorazowo. W przypadku gdy nie zostanie
wydatkowanie 70% z pierwszej zaliczki dostang Panstwo drugg zaliczke po udowodnieniu

wydatkowania tej kwoty w zestawieniu kosztow sktadanym co kwartat.

Czy raportujemy tez dokumenty ksiegowe 5% kosztow pozostatych?
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Nie, ta kwota powinna sie automatycznie naliczy¢ od Kwoty koszéw zaraportowanych w dokumentach
sprawozdawczych.

50. Data obcigzenia rachunku bankowego to data wyptaty czy ksiegowania bankowego?

To data zejscia sSrodkdw z rachunku bankowego tj. data wypftaty.

51. Kwoty koszow zaraportowanych w zestawieniu. Czyli to oznacza, ze np. po otrzymaniu zaliczki
mozemy jej 5% przela¢ na rachunek gtéwny organizacji, z ktérego np. ptacimy ksiegowosci za
rozliczanie wszystkich naszych projektow?

Tak, moga Panstwo zasili¢ rachunek gtéwny tymi 5% na poczet pdzniejszych wydatkéw w ramach
wynagrodzen z tej kategorii. Prosze jednak pamieta¢, iz na etapie raportu koncowego ta kwota bedzie
naliczona, uwzgledniajgc zaakceptowane koszty uprawnione, a nie faktycznie poniesione $rodki w
ramach Pozostatych kosztéw. Wydatki dotyczace 5% kosztdw pozostatych nie podlegajg weryfikacji
przez Grantodawce. Rejestrujgc operacje w systemie ksiegowym zobowigzani sg Panstwo postepowacd
w zgodzie z wewnetrznymi regulacjami oraz stosowac przepisy UoR.

Ponadto w odniesieniu do pozostatych kosztéw, tj. 5% kosztdw uprawnionych:

- pozostate koszty nalezy przeznaczyé na zarzadzanie administracyjne modelem lub inne koszty
administracyjne zwigzane z testowaniem modelu;

- wydatki poniesione w ramach kategorii: pozostate koszty nalezy ewidencjonowa¢ w ramach rachunku
ksiegowego przypisanego do modelu;

- pozostate koszty nalezy rozliczaé, ewidencjonowaé zgodnie z przepisami prawa, m.in. ustawa o
rachunkowosci;

- pozostate koszty mogg by¢ ponoszone wytgcznie w okresie daty poczgtkowej i koricowej testowania
modelu;

- Grantobiorca w dokumentach sprawozdawczych nie raportuje kosztéw poniesionych w ramach
kategorii: pozostate koszty. Natomiast wraz z raportem koficowym jest zobowigzany do przestania
oswiadczenia, iz Srodki finansowe przekazane w ramach pozostatych kosztéw zostaty wydatkowane na
cele zwigzane z administrowaniem testowanego modelu.

52. Czy jest szablon zatacznika do dokumentu ksiegowego zawierajacy wszystkie niezbedne
informacje wg oczekiwanego standardu? Jak optymalnie dokumentowac¢ zwrot kosztow
dojazdu?

FRSE nie wskazuje szablonu opisu dokumentéw ksiegowych. Dokumenty ksiegowe potwierdzajgce
koszty poniesione w ramach testowania modelu wsparcia muszg wskazywac na jednoznaczny zwigzek
z dziataniami zwigzanymi z testowaniem modelu. Opis powinien byé sporzagdzony na oryginale dowodu
ksiegowego lub powinien by¢ trwale z nim ztgczony i powinien zawierac co najmnie;j:

1) numer Umowy o powierzenie grantu;

2) kwote kosztow uprawnionych, ktérych dotyczy dany dokument;
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3) cel poniesienia kosztu;
4) numer pozycji z budzetu testowania modelu wsparcia;
5) date zaptaty.

53. Wyodrebniona ksiegowos¢ dotyczy 5% kosztow pozostatych?

Tak, wszystkie koszty w ramach realizacji projektu (koszty uprawnione oraz pozostate koszty) powinny
by¢ ewidencjonowane w sposéb umozliwiajgcych ich identyfikacje z projektem. Jesli w tym celu
prowadzg Panstwo wyodrebniong ksiegowos¢ to nalezy ujg¢ w niej catosé kosztéw testowania modelu.

54. Jezeli dana osoba ma w budzecie miesiecznie przyktadowo przyznane 1000 i jest to 1/4 etatu,
ale nie zawsze w miesigcu bedzie to 1000 za 1/4 etatu to czy moge zawsze kwalifikowaé 1000
czy ma by¢ to zawsze 1/4 etatu ale max 1000. czy wyptacam miesiecznie 1/4 etatu, ale max
1000, czyli raz 700 raz 1000 raz 990, ale trzymam sie danej pozycji na dany rok - budzet, czyli w
ciggu roku nie przekraczam 12 000.

Jezeli osoba jest wydelegowana w 1/4 do pracy na rzecz projektu, to wtedy mogg Paristwo nalicza¢ 1/4
jej miesiecznego wynagrodzenia. Natomiast jesli w dokumencie jest wskazane wynagrodzenie w
wysokosci réwnej 1000 zt, pomimo faktycznego wynagrodzenia to wtedy 1000 zt. Kazdorazowo taka
zmiane nalezy konsultowac z opiekunem po stronie FRSE.

55. Jesli mamy zaplanowanych 3 treneréw po tyle samo godzin, ale nastgpia przesuniecia miedzy
nimi to tak moze by¢? np. zamiast po 60h, 1 zrobi 65h a drugi 55h?

Mozna to uznac¢ jako nieznaczne zmiany w budzecie. W przypadku kazdej zmiany prosimy o kontakt
z opiekunem.

56. Czy jedna pozycja moze by¢ podzielona na 2 osoby, jesli taka sama oferta cenowa wptyneta?

Co do zasady, tylko jedna osoba powinna by¢ wykazana w Karcie zmian w jednym wierszu.
Prosimy o kontakt z opiekunem projektu z ramienia FRSE oraz ewentualng aktualizacje karty zmian,

zgodnie z wytycznymi.

W przypadku, gdy w sprawozdaniu do FRSE do jednaj pozycji budzetowej odnosi sie wynagrodzenie
wiecej niz jednej osoby (tylko za zgodg FRSE), nalezy w opisie wydatku kazdorazowo wskazaé kogo
dotyczy wydatek wraz z adnotacjg: jedna z dwdch oséb finansowana z tej pozycji budzetowej.
»Wydatek bedzie kwalifikowalny o ile zostanie poniesiony w terminie 30 dni kalendarzowych po
zakonczeniu okresu kwalifikowalnosci o ile dot. ostatniego miesigca kwalifikowalnos$ci wydatkéw:”

57. Bardzo prosze o wyjasnienie, co w przypadku wynagrodzen i optacenia ich sktadowych - ZUS/US
ponoszone s3 w miesigcu nastepujacym po miesigcu wyptacenia wynagrodzenia zasadniczego,
zatem o ile wynagrodzenie zasadnicze nie bedzie problemem, o tyle nie bedzie mozliwosci
optacenia sktadowych w w/w terminie. Pytam o raport koricowy.

Zgodnie z umowag o powierzenie grantu:
7. W przypadku kosztdw wynagrodzen, koszty dodatkow zadaniowych wraz z pochodnymi

po stronie Grantobiorcy i Partnera/Partnerdw (jesli dotyczy) oraz ptatnosci do rachunkéw
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w ramach umoéw cywilnoprawnych, zaptaconych po okresie kwalifikowalnosci,
maksymalnie do 30 dni kalendarzowych od ostatniego dnia kwalifikowalnosci kosztéw,
uznaje sie za uprawione pod warunkiem, iz dotyczg zrealizowanej pracy jedynie w ostatnim
miesigcu okresu kwalifikowalnosci.

58. Czyli w przypadku um. zlecenie wystarczy protokét odbioru z iloscig godzin pracy, bez ewidencji?

W przypadku kazdej pracy wykonywanej na rzecz testowania modelu wymagana jest karta czasu pracy,
niezaleznie czy jest to umowa o prace, umowa cywilnoprawna, czy tez faktura dla oséb prowadzaca
jednoosobowg dziatalnos¢. Grantodawca nie narzuca wzoru karty czasu pracy. Grantobiorca
indywidualnie tworzy wzér takiego dokumentu.

UZUPELNIENIE PYTAN

59. W jaki sposob osoby, ktére maja problemy ze zrozumieniem tekstu, bedg podpisywaé
oswiadczenia wymagane w projekcie? Jak to sie odnosi do tego, ze nasza grupa docelowa to
osoba majaca problemy z rozumieniem dtuzszych tekstéw/obstuga technologii?

Majac na uwadze fakt, ze beneficjentami projektu ,Szansa” sg osoby doroste o niskim poziomie
umiejetnosci podstawowych, uczulamy, aby w sposdb szczegdlny uwzglednié¢ potrzeby uczestnikéw
i ograniczenia wynikajgce z ryzyka niezrozumienia tekstu pisanego czy problemy z obstugg technologii.
Z tego wzgledu prosimy, aby przy podpisywaniu wszelkich dokumentéw czy oswiadczen towarzyszyta
osoba, ktéra w sposdb przystepny i dostosowany do mozliwosci percepcyjnych uczestnika wyttumaczy,
jaki jest cel podpisywanego dokumentu, dlaczego uczestnik go podpisuje, jakie sg konsekwencje
podpisania/niepodpisania dokumentu oraz wyjasni jego tres$¢. W zakresie obstugi urzadzen cyfrowych
podmiot powinien przewidzie¢ pomoc techniczng dla uczestnikow.

60. Jak Grantodawca planuje unikng¢ stygmatyzacji i zawstydzenia beneficjentéw w pytaniach
o niskie umiejetnosci podstawowe podczas wywiadéw jakosciowych przeprowadzanych
w ramach komponentu badawczego?

Zespot ,Szansa” IBE jest tworzony przez ekspertéw posiadajgcych bogate doswiadczenie badawcze
w realizacji badan jakoSciowych z zastosowaniem wywiaddéw pogtebionych (IDI) z grupami
marginalizowanymi, doswiadczajgcymi nieréwnego traktowania, zagrozonymi wykluczeniem. Zdajemy
sobie sprawe z tego, jak wrazliwe sg to grupy, dlatego dbamy o taki przebieg wywiadu, aby rozmowa
nie wywotywata dyskomfortu u osoby badanej. Odnoszgc sie do pytan dotyczgcych umiejetnosci
podstawowych warto podkresli¢, ze pytania zostang sformutowane w taki sposéb, aby nie wskazywac
bezposrednio na ich niski poziom u uczestnika. Takie podejscie wynika zaréwno z dosSwiadczen przy
realizacji innych badan, jak i badan jakosciowych prowadzonych w pierwszej fazie projektu ,Szansa”
oraz wizyt studyjnych w organizacjach europejskich, ktére na co dzien zajmujg sie wsparciem oséb
dorostych w zakresie podnoszenia umiejetnosci podstawowych.

61. W jaki sposdb nalezy dokumentowac czas pracy diagnosty?

Czas pracy diagnosty i innych pracownikéw zatrudnionych w projekcie ,Szansa” musi by¢
ewidencjonowany z uzyciem kart czasu pracy lub innych réwnowaznych dokumentéw, np. protokotéw,
ktére bedg stanowic podstawe rozliczenia czasu pracy i wykonanych zadan.
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62. Czes¢ informacji na temat osobistych doswiadczen moze by¢ czescig diagnozy. W kontekscie
komponentu badawczego realizowanego przez Grantodawce i przeprowadzanych
indywidualnych wywiadéw pogtebionych z beneficjentami, warto bytoby przemysle¢ takie
rozwigzania, ktére nie obcigzatyby zbytnio uczestnikéw monitoringami/badaniami.

Badania przeprowadzane wsrdd uczestnikow projektu (tzw. ,beneficjentéw ostatecznych”) bedg miaty
charakter jakosciowy, o niskim stopniu standaryzacji. Oznacza to, ze osoba przeprowadzajgca wywiad
bedzie ,podazata” za respondentem, dostosowujgc do niego pytania — ich kolejnos¢, tresé, uktad.
Bedziemy starali sie prowadzi¢ wywiad w taki sposdb, aby udziat w nich byt jak najmniej eksploatujgcy
dla uczestnikdw. Oznacza to, ze w przypadku, gdy pewne informacje bedziemy mogli uzyskaé w inny
sposéb niz z wywiadu — np. z istniejgcej dokumentacji — nie bedziemy zadawali tych samych pytan
uczestnikom. Pragniemy rowniez podkresli¢, ze udziat w badaniu beneficjentéw ostatecznych bedzie
catkowicie dobrowolny. Respondent bedzie miat rowniez prawo do przerwania wywiadu w kazdym jego
momencie oraz odmowy udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania.
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