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1. INFORMACJE OGOLNE
1.1 Charakterystyka i cel projektu

Projekt ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” (dalej projekt ,Szansa”) jest odpowiedzig na
Zalecenie Rady UE zdnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwosci dla dorostych (Upskilling pathways: New Opportunities for Adults). W dokumencie tym
Rada UE zaleca panstwom cztonkowskim zaoferowanie osobom dorostym o niskich umiejetnosciach,
wiedzy i kompetencjach, dostep do $ciezek poprawy umiejetnosci umozliwiajgcych im, w zaleznosci
od ich indywidualnych potrzeb osiggniecie minimalnego poziomu rozumienia i tworzenia informacji,
rozumowania matematycznego i umiejetnosci cyfrowych.
Zgodnie z Zaleceniem, sSciezki podnoszenia umiejetnosci to trzystopniowy proces majacy na celu
wsparcie dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych poprzez zaoferowanie im mozliwosci:
1. Skorzystania z diagnozy kompetencji w celu okreslenia posiadanych umiejetnosci i potrzeb
w zakresie ich poprawy;
2. Skorzystanie z dostosowanej i elastycznej oferty edukacyjnej w celu poprawy umiejetnosci
okreslonych w czasie diagnozy;
3. Przystgpienia do walidacji nabytych umiejetnosci.

W nawigzaniu do Zalecenia Rady, celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie innowacyjnych
modeli wsparcia edukacyjnego dla oséb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych.
Umiejetnosci te obejmujg rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe (korzystanie z nowych technologii) oraz kompetencje spoteczne (np.
komunikacja interpersonalna, dostosowanie do zmian, praca w zespole, wyznaczanie realistycznych
celéw zyciowych, radzenia sobie w sytuacji konfliktu i rozwigzywanie konfliktéw, podejmowanie
decyzji, wykazywanie sie inicjatywa).

Rekomendacje opracowane w ramach raportdw koncowych z testowania modeli wsparcia zostang
przekazane stronie rzgdowej i bedg wykorzystane do ewentualnych zmian w prawie i politykach
publicznych dotyczacych poprawy umiejetnosci oséb dorostych, ktére nalezatoby wprowadzi¢, aby
najlepsze modele mogty zosta¢ wdrozone w Polsce.

1.2 Podstawowe terminy i skréty

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

Ekspert wewnetrzny/ekspert zewnetrzny — osoba, dokonujgca oceny merytorycznej formularzy
zgtoszeniowych o przyznanie grantéw

Formularz zgtoszeniowy o przyznanie grantu/formularz zgtoszeniowy — formularz zgtoszeniowy
0 przyznanie grantu w ramach projektu , Szansa”, sktadany w systemie informatycznym FRSE

FRSE — Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Grantobiorca — instytucja/organizacja majgca doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi o niskich
umiejetnosciach podstawowych z grup docelowych projektu ,Szansa”, ktéra podpisata umowe
0 powierzenie grantu w ramach projektu ,,Szansa” z FRSE

Grantodawca — Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, podmiot odpowiedzialny za udzielenie wsparcia
Grantobiorcom na mocy umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020

Grant — $rodki finansowe programu operacyjnego, ktére FRSE powierza Grantobiorcy na realizacje
zadan majgcych na celu testowanie modelu

IBE — Instytut Badan Edukacyjnych

Konsorcjum — tworzg co najmniej dwie instytucje/organizacje, ktére zrzeszajg sie w ramach
testowania modelu wsparcia

MFiPR — Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Model wsparcia — kompleksowa koncepcja wsparcia oséb dorostych o niskich umiejetnosciach
podstawowych uwzgledniajgca proces 3 krokéw, ktéra sktada sie z nastepujgcych kluczowych
elementéw: diagnoza umiejetnosci, oferta edukacyjna dostosowana do indywidulanych potrzeb
uczestnika, walidacja nabytych umiejetnosci

MSP — Mate i Srednie Przedsiebiorstwa

Osoby doroste o niskich umiejetnosciach podstawowych — osoby powyzej 25. roku zycia, ktére bez
wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie
i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje
spoteczne), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
Objasnienie: Posiadanie odpowiedniego poziomu wyksztatcenia nie gwarantuje osiggniecia wyzej
wymienionych umiejetnosci, dlatego w projekcie ,Szansa” nie zostat on okreslony. Do grupy osdb
dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych mogg by¢ zaliczane zaréwno osoby, ktére nie
posiadajg zadnej z wymienionych umiejetnosci, jak réwniez posiadajgce jedng lub dwie takie
umiejetnosci zgodnie z wyzej okreslonym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Charakterystyki PRK
okreslajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymagane na danym poziomie. Poziomy PRK
moga byé przypisane zaréwno do kwalifikacji pochodzacych z systeméw oswiaty i szkolnictwa
wyzszego, jak i do kwalifikacji potwierdzajgcych efekty uczenia sie nabyte w ramach edukacji
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Podmiot — instytucja/organizacja ubiegajgca sie o grant

Program dla Bieszczad — Program dla Bieszczad (PdB), przygotowany przez rzad, we wspodtpracy
z samorzagdem wojewddztwa, bieszczadzkimi gminami i powiatami oraz partnerami spotecznymi
i gospodarczymi, ma na celu zwiekszenie efektow oraz przyspieszenie dziatarn ukierunkowanych na
rozwdj obszaru Bieszczad, poprzez odpowiednie pofaczenie sit i srodkéw krajowych oraz
samorzagdowych. PdB opisuje konkretne dziatania i inwestycje komplementarne, zaréwno
infrastrukturalne, jak i spoteczne. Link do dokumentu: https://www.gov.pl/attachment/2f6657c8-
b0f8-43a5-aaal-44436acbeccs;

Program dla Slaska — Program dla Slaska to jeden z projektéw strategicznych Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), przyjetej przez Rade Ministréw 14 lutego 2017 r. Polityce
regionalnej Rzgdu, wynikajacej z celu szczegdétowego Il — Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
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zrbwnowazony, jako polityce ukierunkowanej terytorialnie, przyswieca dazenie do zapewnienia
bardziej zréwnowazonego rozwoju kraju poprzez zintegrowane interwencje wykorzystujace
miejscowe zasoby i potencjaty poszczegdlnych terytoridw i dostarczanie odpowiednich zasobdéw dla
zainicjowania trwatego wzrostu i miejsc pracy w obszarach o mniej korzystnych uwarunkowaniach
rozwojowych. Link do dokumentu: https://www.gov.pl/attachment/c36d6056-1f18-4174-b95b-
06661bdb11d0

PRK — Polska Rama Kwalifikacji

Projekt ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”/Projekt ,,Szansa” — projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

System informatyczny FRSE — system, w ktérym prowadzona jest rekrutacja i ocena formularzy

zgtoszeniowych, ewentualnie inne dziatania zwigzane z testowaniem modelu, np. sktadanie i ocena
raportéw ztozonych przez Grantobiorcow

Uczestnik — osoba dorosta o niskich umiejetnosciach podstawowych biorgca udziat we wdrozeniu
modelu

Umiejetnosci podstawowe — w projekcie ,Szansa” umiejetnosci podstawowe obejmujg rozumienie
i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe (korzystania z nowych
technologii) oraz kompetencje spoteczne (np. komunikacja interpersonalna, dostosowanie do zmian,
praca w zespole, wyznaczanie realistycznych celéw zyciowych, radzenia sobie w sytuacji konfliktu
i rozwigzywanie konfliktdw, podejmowanie decyzji, wykazywanie sie inicjatywg)

Umowa o powierzenie grantu — umowa finansowa zawarta pomiedzy FRSE a Grantobiorcg
Testowanie modelu — realizacja modelu wsparcia z uczestnikami (osobami o niskich umiejetnosciach
podstawowych) opisana w formularzu zgtoszeniowym

ZSK — Zintegrowany System Kwalifikacji
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1.3 Harmonogram rekrutacji w projekcie ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”

Rekrutacja — sktadanie formularzy
zgtoszeniowych
IV kwartat 2019 r./I kwartat 2020 r.

Ocena formalna
| kwartat 2020 r.

Ocena merytoryczna
| kwartat 2020 r.

Ogtoszenie wynikéw rekrutacji
| kwartat 2020 r. — Il kwartat 2020 r.

Testowanie modeli wsparcia
Daty okreslone w umowie
0 powierzenie grantu.

2. PRZEDMIOT REKRUTACII

Przedmiotem rekrutacji jest wybdr instytucji/organizacji, ktére opracujag modele wspierania oséb
dorostych w procesie podnoszenia umiejetnosci podstawowych dla okreslonej grupy docelowej.

Osoby doroste o niskich umiejetnosciach podstawowych to - w rozumieniu projektu ,Szansa” - osoby
powyzej 25. roku zycia, ktére bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiadajg
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umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje spoteczne), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3.
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Model powinien zosta¢ opracowany wedtug okreslonej struktury stanowigcej Zatacznik nr 2 do
niniejszego dokumentu.

Opracowany przez Grantobiorce model musi zaktada¢ objecie wsparciem oséb dorostych z jedne;j,

wybranej grupy, tj.:

1. Osoby doroste z niskimi umiejetnosciami podstawowymi bedace pracownikami zaktadéw pracy

gotowe uczy¢ sie z wtasnej inicjatywy (zwiaszcza MSP).

2. Osoby doroste z niskimi umiejetnosciami podstawowymi pozostajace bez pracy (bierne
zawodowo i/lub bezrobotne), np. osoby chcace wejs¢ lub powrdcié na rynek pracy po dtugiej
przerwie, kobiety po dtugim okresie wychowywania dzieci, osoby sprawujace opieke nad osobami
zaleznymi.

3. Osoby doroste z niskimi umiejetno$ciami podstawowymi z obszaréw defaworyzowanych
(wiejskich i/lub matych miast i/lub miejskich postindustrialnych, w tym z trudnym dostepem do
edukacji), w tym na obszarach ujetych w ustawie z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz
w rzadowych programach o charakterze terytorialnym (Program dla Slaska, Program dla
Bieszczad).

4. Osoby doroste z niskimi umiejetnosciami podstawowymi w wieku 50+.

5. Osoby doroste z niskimi umiejetnosciami podstawowymi z niepetnosprawnoscia intelektualna.

6. Osoby doroste z niskimi umiejetnosciami podstawowymi z niepetnosprawnoscia sensoryczna
i/lub fizyczna.

7. Osoby doroste z niskimi umiejetnosciami podstawowymi dotkniete przemocy (np. fizyczng,
psychiczng, ekonomiczng).

8. Obcokrajowcy z prawem do legalnego zatrudnienia w Polsce.

Osoby, ktére Podmiot sktadajacy formularz zgtoszeniowy zamierza objgé wsparciem mogg
reprezentowac wiecej niz jedng z powyzszych grup, jednak w formularzu zgtoszeniowym nalezy
wskazaé jedng gtéwng grupe docelowg, ktdrej specyfika warunkuje opracowanie modelu wsparcia.

Proponowany przez Grantobiorce model moze by¢ dostosowany do szczegdlnej kategorii oséb
w ramach danej grupy docelowej, np. w ramach grupy ,Osoby doroste z niskimi umiejetnosciami
podstawowymi z niepetnosprawnoscig sensoryczng i/lub fizyczng” mozliwe jest wyodrebnienie grupy
0s6b niedowidzacych.

Grantobiorca powinien wymaga¢ od uczestnikbw wsparcia dokumentéw/oswiadczen
potwierdzajgcych kwalifikacje do testowania modelu (zgodnos¢ z definicjg Osoby dorostej o niskich
umiejetnosciach podstawowych oraz grupg docelowg projektu ,Szansa”). Grantobiorca decyduje,
jakie dokumenty kwalifikujg uczestnika wsparcia do danej grupy docelowe;j.
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3. PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKtADANIA FORMULARZY ZGtOSZENIOWYCH

Formularze zgtoszeniowe o udzielenie grantu w projekcie ,Szansa” mogg sktadaé
instytucje/organizacje publiczne i niepubliczne prowadzace edukacje formalng lub pozaformalng
0s6b dorostych, organizacje wspierajgce uczenie sie nieformalne, majace doswiadczenie w pracy
z osobami dorostymi o niskich umiejetnosciach podstawowych z grup docelowych projektu ,,Szansa”
wymienionych w punkcie 2.

Mogg to by¢: centra ksztatcenia ustawicznego, instytucje kultury, jednostki samorzadu terytorialnego,
uniwersytety ludowe, uniwersytety otwarte, uniwersytety trzeciego wieku, osrodki pomocy
spotecznej, spotdzielnie socjalne, stowarzyszenia i fundacje dziatajagce na rzecz oséb z niskimi
umiejetnosciami podstawowymi, przedsiebiorstwa upowszechniajgce uczenie sie w pracy, instytucje
czynne w zakresie doradztwa o charakterze catozyciowym oraz inne organizacje i instytucje
posiadajgce doswiadczenie w pracy z dang grupg docelowsa. Do ztozenia formularza zgtoszeniowego
nie sg uprawnione osoby fizyczne.

Podmiot sktadajacy formularz zgtoszeniowy musi od co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem
formularza zgtoszeniowego nieprzerwanie prowadzi¢ dziatalnos¢, potwierdzong zapisem w statucie
lub w odpowiednim rejestrze. Ponadto w ciggu ostatnich pieciu lat kalendarzowych (liczagc do dnia
ogtoszenia rekrutacji) powinien wykazaé¢ sie co najmniej 12-miesiecznym doswiadczeniem w
realizacji dziatan/projektow na rzecz oséb dorostych z wybranej grupy docelowej, ktére obejmowaty
co najmniej jeden z trzech nastepujacych obszaréw: diagnoza umiejetnosci, wsparcie edukacyjne,
walidacja efektow uczenia sie.

Podmioty sktadajgce formularz zgtoszeniowy mogg ubiegac sie o przyznanie grantu samodzielnie lub
jako liderzy w konsorcjum z innymi instytucjami/organizacjami. Partnerem/Partnerami w konsorcjum
mogg byé: organizacje pozarzadowe Ilub inne podmioty publiczne i prywatne, komercyjne
i niekomercyjne. Partnerzy powinni aktywnie uczestniczyé w przygotowaniu i wdrozeniu modelu,
wnosi¢ swojg wiedze i doswiadczenie, a ich udziat powinien pomaga¢ w osiggnieciu planowanych
rezultatéw. Partnerem w konsorcjum nie moze by¢ osoba fizyczna.

Instytucja/organizacja ubiegajgca sie o grant oraz instytucja partnerska musza miec siedzibe na
terenie Polski.

Partner musi od co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego nieprzerwanie
prowadzi¢ dziatalnos¢, potwierdzong zapisem w statucie lub w odpowiednim rejestrze. Ponadto w
ciggu ostatnich pieciu lat kalendarzowych (liczac do dnia ogtoszenia rekrutacji) powinien wykazac sie
co najmniej 12-miesiecznym doswiadczeniem w realizacji dziatai/projektéw na rzecz oséb
dorostych z wybranej grupy docelowej, ktore obejmowaty co najmniej jeden z trzech nastepujacych
obszaréw: diagnoza umiejetnosci, wsparcie edukacyjne, walidacja efektdw uczenia sie.
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4. PROCEDURA SKtADANIA FORMULARZY ZGLOSZENIOWYCH
4.1. Ogdlne informacje

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako Grantodawca w projekcie ,Szansa — nowe mozliwosci dla
dorostych” odpowiada za przeprowadzenie rekrutacji Grantobiorcdw do testowania modeli.
Formularze zgtoszeniowe do testowania modeli ztozone podczas rekrutacji podlegajg ocenie
formalnej i jako$ciowej. Rekrutacja przeprowadzana jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu
do informacji, tj.: zasad jej przeprowadzania, listy ocenionych formularzy zgtoszeniowych i listy
formularzy zgtoszeniowych wybranych do udzielenia grantu.

Zatozenia rekrutacji przewidujg wybdr co najmniej szesnastu Grantobiorcéw (po co najmniej dwa
formularze zgtoszeniowe z kazdej grupy docelowej), ktérzy samodzielnie lub w konsorcjum wdroza
model opracowany w formularzu zgtoszeniowym, a nastepnie przygotuja raport z przeprowadzonego
testowania modelu zawierajgcy rekomendacje wraz z finalng wersjg modelu.

4.2. Sposdb aplikowania i termin sktadania formularzy zgtoszeniowych

Formularze zgtoszeniowe sktadane w ramach rekrutacji beda przyjmowane wytacznie w formie
elektronicznej, za posrednictwem systemu informatycznego FRSE dostepnego pod adresem:
online.frse.org.pl, w terminie: od ............ do ceereeennns do godz. 23:59.

W projekcie ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” (POWER 2014-2020) przewidziano jedng
rekrutacje Grantobiorcow.

Formularze zgtoszeniowe ztozone przed i po terminie wskazanym powyzej nie bedg rozpatrywane.

Jeden Podmiot moie ztozy¢ nie wiecej niz trzy formularze zgloszeniowe o przyznanie grantu,

jednakze kazdy z formularzy musi zawiera¢ model wsparcia opracowany dla innej grupy docelowej.
W przypadku ztozenia wiecej niz trzech formularzy zgtoszeniowych przez jeden Podmiot, dana
instytucja/organizacja bedzie proszona o wskazanie trzech, ktére zostang przekazane do dalszej oceny.
W przypadku braku udzielenia odpowiedzi w terminie wyznaczonym przez FRSE, rozpatrzeniu
podlegac beda trzy formularze zgtoszeniowe ztozone w pierwszej kolejnosci.

Podmiot skfadajacy formularz zgtoszeniowy nie moze by¢ Partnerem w formularzu sktadanym przez

inng instytucje/organizacje.
Wzér formularza zgtoszeniowego o przyznanie grantu jest opublikowany na stronie internetowe;j
Grantodawcy pod adresem: www.szansa-power.frse.org.pl (zaktadka Rekrutacja Grantobiorcéw), wraz

z innymi informacjami dotyczacymi rekrutacji. Przed przystgpieniem do wypetniania formularza
zgtoszeniowego nalezy szczegdtowo zapoznaé sie z Zaproszeniem do udziatu w rekrutacji oraz
pozostata dokumentacjg zwigzang z rekrutacja.
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Podpisanie formularza zgtoszeniowego nastepuje w formie zatgczenia skanu ,Oswiadczenia”
podpisanego przez prawnego reprezentanta (lub reprezentantéw) Podmiotu, zgodnie z dokumentem
potwierdzajgcym sposdb jego reprezentacji prawnej. Wzér ,,Oswiadczenia” jest Zatgcznikiem nr 1 do
niniejszej dokumentacji i jest opublikowany na stronie internetowej projektu ,Szansa” w zaktadce
Rekrutacja Grantobiorcéw. W przypadku podpisania formularza zgtoszeniowego przez osobe inng niz
prawny reprezentant Podmiotu, nalezy zatgczyé prawidtowe upowaznienie do podpisania formularza
zgtoszeniowego.

Informacji dotyczacych procedury rekrutacji udziela Zespot projektu ,,Szansa” FRSE. Pytania nalezy
kierowac na adres poczty elektronicznej: szansa@frse.org.pl lub telefonicznie pod nr: 22- 463-14-56
lub 22- 463- 16-96 lub 22- 463-16-86. Wyjasnienia o charakterze ogélnym publikowane sg na stronie
internetowej projektu ,,Szansa": www.szansa-power.frse.org.pl w zaktadce Rekrutacja Grantobiorcow.

4.3. Termin testowania modeli

Testowanie modelu moze obejmowaé maksymalnie okres 13 miesiecy.

Daty testowania modeli oraz termin opracowania raportu koicowego z testowania danego modelu
zostang okreslone indywidulanie dla kazdego Grantobiorcy w umowie o powierzenie grantu.

4.4. Kwota przeznaczona na finansowanie wdrazania modeli

Alokacja na finansowanie testowania modeli wynosi okoto 21 000 000,00 PLN.
Poziom finansowania testowania modeli wynosi 100% uprawnionych wydatkdéw.

Liczba modeli objetych finansowaniem jest uzalezniona od liczby ztozonych formularzy
zgtoszeniowych oraz ich wartosci.

Kwota alokacji moze ulec zmianie.

5. PROCES OCENY FORMULARZY ZGtOSZENIOWYCH | WYBORU GRANTOBIORCOW

5.1. Ogodlne informacje

Formularz zgtoszeniowy bedzie podlegat ocenie formalnej i merytorycznej. W przypadku przyznania
grantu, formularz zgtoszeniowy bedzie zatgcznikiem do umowy o powierzenie grantu.

Do przyznania grantu beda wybrane co najmniej dwa najwyzej ocenione formularze zgtoszeniowe
z kazdej grupy docelowej Projektu ,Szansa”. W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych
z dostepnej alokacji, granty zostang przyznane kolejnym najwyzej ocenionym formularzom
zgtoszeniowym bez wzgledu na grupe docelowg. W przypadku formularzy zgtoszeniowych
niespetniajgcych kryteriow pozytywnej oceny merytorycznej lub nieztozenia ani jednego formularza
zgtoszeniowego dla danej grupy docelowej, grant otrzymajg Podmioty, ktdore uzyskaty najwieksza
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liczbe punktéw za ztozone formularze zgtoszeniowe. Niezaleznie od grupy docelowej, decydujace
bedzie kryterium jakosciowe, tj. liczba otrzymanych punktéw. W przypadku formularzy z takg sama
liczbg punktéw grant otrzyma formularz oceniony wyzej w kryterium dotyczgcym innowacyjnosci.

5.2. Ocena formalna

Ocenie formalnej podlega kazdy formularz zgtoszeniowy o przyznanie grantu ztozony w trakcie
trwania rekrutacji. Celem oceny formalnej jest weryfikacja formularza zgtoszeniowego pod katem
spetniania kryteridw formalnych wskazanych w niniejszym dokumencie. W przypadku zfozenia
niekompletnego (brak wszystkich wymaganych zatgcznikéw) formularza zgtoszeniowego, Podmiot
zostanie wezwany do uzupetnienia brakéw w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
wezwania. Nieuzupetnienie formularza zgtoszeniowego w wyznaczonym terminie spowoduje jego
odrzucenie z powoddéw formalnych. Formg komunikacji z Podmiotem w zakresie uzupetnienia
formularza zgtoszeniowego/udzielenia wyjasnien jest korespondencja elektroniczna (wiadomosci e-
mail) na adresy podane w formularzu zgtoszeniowym.

Ocena formalna formularzy zgtoszeniowych o przyznanie grantéw jest dokonywana przez
pracownikéw FRSE przy pomocy Karty Oceny Formalnej. Wzoér Karty Oceny Formalnej stanowi
Zatgcznik nr 8 do niniejszego dokumentu. Podmioty bedg poinformowane o wyniku oceny formalnej
drogg korespondencji elektronicznej (wiadomos$é e-mail). Pozytywny wynik oceny formalnej
ztozonego formularza zgtoszeniowego jest warunkiem dopuszczenia formularza zgtoszeniowego do
etapu oceny merytorycznej.

5.2.1. Kryteria oceny formalnej

Ocena formalna formularza zgtoszeniowego o przyznanie grantu polega na weryfikacji spetniania
poszczegdlnych kryteriéw. Ztozony formularz zgtoszeniowy o przyznanie grantu powinien spetniac
nastepujgce kryteria oceny formalnej:
a) formularz zgtoszeniowy o przyznanie grantu zostat ztozony w terminie podanym w Zaproszeniu
do udziatu w rekrutacji do projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” opublikowanym
przez FRSE na stronie internetowej www.szansa-power.frse.org.pl;

b) formularz zgtoszeniowy o przyznanie grantu zostat ztozony w formie elektronicznej w systemie
online.frse.org.pl;

c) zgtoszenie zostato ztozone na formularzu obowigzujagcym w danym naborze;

d) wszystkie obowigzkowe pola w formularzu zgtoszeniowym zostaty wypetnione;

e) formularz zgtoszeniowy wypetniono w jezyku polskim;

f)  Podmiot sktadajgcy formularz zgtoszeniowy o przyznanie grantu ma siedzibe na terenie Polski;

g) formularz zgtoszeniowy o przyznanie grantu zostat ztozony przez Podmiot uprawniony do
sktadania formularzy zgtoszeniowych w projekcie ,Szansa” (nie jest osobg fizyczng);
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Podmiot sktadajacy formularz zgtoszeniowy od co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem
formularza nieprzerwanie prowadzi dziatalno$¢, potwierdzong zapisem w statucie lub
w odpowiednim rejestrze;

Podmiot skfadajacy formularz zgtoszeniowy posiada co najmniej 12-miesieczne - w ciggu
ostatnich pieciu lat kalendarzowych liczac od dnia ogtoszenia rekrutacji - doswiadczenie w
realizacji dziatari/projektéw na rzecz oséb dorostych z wybranej grupy docelowej, ktére
obejmowaty co najmniej jeden z trzech nastepujacych obszaréw: diagnoza umiejetnosci,
wsparcie edukacyjne, walidacja efektéw uczenia sie;

instytucja partnerska jest uprawniona do uczestnictwa w testowaniu modelu (nie jest osoba
fizyczng) i ma siedzibe na terenie Polski (jesli dotyczy);

instytucja partnerska od co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego
nieprzerwanie prowadzi dziatalnos¢, potwierdzong zapisem w statucie lub w odpowiednim
rejestrze;

instytucja partnerska posiada co najmniej 12-miesieczne - w ciggu ostatnich pieciu lat
kalendarzowych liczac od dnia ogtoszenia rekrutacji - doswiadczenie w realizacji
dziatan/projektéw na rzecz osdb dorostych z wybranej grupy docelowej, ktére obejmowaty co
najmniej jeden z trzech nastepujgcych obszaréw: diagnoza umiejetnosci, wsparcie edukacyjne,
walidacja efektow uczenia sie;

proponowane dziatania zwigzane z testowaniem modelu bedg realizowane na terenie Polski;
formularz zgtoszeniowy o przyznanie grantu zostat podpisany przez osoby uprawnione do
reprezentowania Podmiotu i zaciggania prawnie wigzgacych zobowigzan;

Podmiot oraz Partner/Partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o finansowanie, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Podmiot zatgczyt wszystkie wymagane zatgczniki, tj.:

e wypetnione ,Oswiadczenie” i podpisane przez reprezentanta prawnego Podmiotu (skan)
— wzér ,,0swiadczenia” stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu;

e aktualny dokument rejestracyjny lub inny dokument zawierajgcy informacje
o reprezentacji prawnej Podmiotu i zakresie dziatalnosci (skan), np. dokument
powotujgcy na dyrektora; za wyjatkiem dokumentéw dostepnych elektronicznie
w rejestrach publicznych, np. KRS;

e aktualny dokument rejestracyjny lub inny dokument zawierajacy informacje
o reprezentacji prawnej Partnera i zakresie dziatalnosci (skan), np. dokument powotujacy
na dyrektora; za wyjatkiem dokumentéw dostepnych elektronicznie
w rejestrach publicznych, np. KRS (jesli dotyczy);

e oswiadczenie Podmiotu o kwalifikowalnosci VAT podpisane przez reprezentanta
prawnego — wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 11 do niniejszego dokumentu.

e oswiadczenie Partnera o kwalifikowalnosci VAT podpisane przez reprezentanta prawnego
— wzdr oSwiadczenia stanowi Zatgcznik nr 11 do niniejszego dokumentu.
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5.3. Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlega kazdy formularz zgtoszeniowy oceniony pozytywnie na etapie oceny
formalnej. Oceny merytorycznej dokonujg eksperci przy pomocy Karty Oceny Jakosciowej formularza
zgtoszeniowego o przyznanie grantu. Kazdy formularz zgtoszeniowy jest oceniany niezaleznie przez
dwoch ekspertéw zewnetrznych i/lub wewnetrznych (FRSE, IBE). W przypadku rozbieznosci ocen
wynoszgcej wiecej niz 30 punktéw, formularz zgtoszeniowy zostanie przekazany do dodatkowej oceny
trzeciemu ekspertowi.

Formularz zgtoszeniowy moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw za spetnienie wszystkich kryteriow
merytorycznych oraz 10 punktdow za spetnienie kryterium premiujgcego, tgcznie 110 punktow.
Formularz zgtoszeniowy uzyskuje pozytywng ocene merytoryczna, jezeli z kazdego kryterium oceny
merytorycznej uzyskat co najmniej 60% punktéw.

Ocene koncowa formularza zgtoszeniowego o przyznanie grantu bedzie stanowita srednia punktowa
z dwéch ocen, a w przypadku rozbieznych ocen — $rednia punktowa z dwdch najbardziej zblizonych
punktowo ocen.

5.3.1. Kryteria oceny merytorycznej

Opis modelu wsparcia oséb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych stanowi
obowigzkowg czes¢ formularza zgtoszeniowego o przyznanie grantu i wraz z opisem doswiadczenia
Podmiotu i Partnera/Partneréw (jesli dotyczy) w realizacji dziatan i/lub projektéw z wybrang grupg
docelowa oraz opisem potencjatu eksperckiego, kadrowego i organizacyjnego podlega ocenie
merytoryczne;j.

Opis wymaganych elementdw modelu wsparcia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Grantobiorca w formularzu zgtoszeniowym powinien potwierdzi¢ znajomosc specyfiki danej grupy
docelowej, dostep do oséb z tej grupy i dotychczas przeprowadzone dziatania/projekty na rzecz
rozwoju tych osoéb, zwtaszcza rozwoju umiejetnosci podstawowych w rozumieniu projektu ,,Szansa”.
Znajomos¢ danej grupy docelowej i state kontakty z jej przedstawicielami sg konieczne do
opracowania modelu wsparcia, a w przypadku przyznania grantu — do jego testowania.

Projektujgc model nalezy uwzgledni¢ Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Model wsparcia opisany w formularzu zgtoszeniowym o przyznanie grantu bedzie oceniany wedtug
nastepujgcych kryteridéw:
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Kryterium | (maksymalnie 25 punktdw) — ocena potencjatu instytucji, tj. doswiadczenia Podmiotu
sktadajgcego formularz zgtoszeniowy i Partnera/Partneréw (jesli dotyczy) w pracy z wybrang grupa
docelowg, potencjat ekspercki, kadrowy, organizacyjny i materialny.

Minimalna liczba punktéw z kryterium I, kwalifikujgca do pozytywnej oceny merytorycznej wynosi 15.

Kryterium Il (maksymalnie 50 punktéw) — jakos$¢ propozycji przedstawionej w modelu wsparcia 0séb
dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych.

Minimalna liczba punktéw z kryterium I, kwalifikujgca do pozytywnej oceny merytorycznej wynosi
30.

Kryterium Ill (maksymalnie 15 punktéw) — racjonalnosé¢ budzetu przedstawionego w formularzu
zgtoszeniowym i harmonogramu prac zwigzanych z testowaniem modelu (sposdéb rozplanowania
dziatan w czasie).

W ramach oceny merytorycznej nastgpi weryfikacja budzetu. Jesli podczas oceny wykazana zostanie
konieczno$¢ redukcji budzetu, o jaki ubiega sie instytucja/organizacja, a zgtoszenie otrzyma
wystarczajgcg do akceptacji pod wzgledem merytorycznym liczbe punktdw, instytucji zaproponowane
zostanie podpisanie umowy o powierzenie grantu z budzetem uwzgledniajgcym korekte. Kwota
przyznanego finansowania nie moze by¢ wyzsza niz ta wskazana w formularzu zgtoszeniowym
0 przyznanie grantu.

Minimalna liczba punktéw z kryterium llI, kwalifikujgca do pozytywnej oceny merytorycznej wynosi 9.

Kryterium IV (maksymalnie 10 punktow) — zasadnos¢ testowania modelu oraz innowacyjnosc
proponowanych rozwigzan.

Minimalna liczba punktéw z kryterium 1V, kwalifikujgca do pozytywnej oceny merytorycznej wynosi
6.

Wzér Karty Oceny Jako$ciowej wraz z opisem kryteridw oceny stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszego
dokumentu.

W trakcie testowania modelu jego poszczegdlne elementy moga ulec modyfikacji, przy odpowiednim
uzasadnieniu zmian przez Grantobiorce i ich akceptacji przez Grantodawce.

5.3.2. Kryterium premiujgce

Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie grantu moze uzyskaé¢ 10 punktéw premiujgcych, pod

warunkiem, ze:

e przedtozony w Formularzu zgtoszeniowym model wsparcia bedzie skierowany do grupy docelowej
0s0b dorostych z niskimi umiejetnosciami podstawowymi z obszaréw defaworyzowanych
(wiejskich i/lub matych miast i/lub miejskich postindustrialnych, w tym z trudnym dostepem do
edukacji), w tym na obszarach ujetych w ustawie z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz
w rzgdowych programach o charakterze terytorialnym (Program dla Slaska, Program dla Bieszczad)
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oraz przedtozony w Formularzu zgtoszeniowym model wsparcia dla oséb o niskich
umiejetnosciach podstawowych bedzie realizowany w catosci na obszarach objetych Programem
dla Bieszczad lub Programem dla Slaska, tj. wszyscy uczestnicy objeci wsparciem beda
mieszkarncami tych obszaréw.

Punkty premiujgce sg przyznawane w przypadku uzyskania minimum 60 punktéw za spetnianie
kryteridw merytorycznych (wymienionych w punkcie 5.3.1).

5.4. Rozstrzygniecie rekrutacji i informacja o wynikach

Po rozstrzygnieciu rekrutacji na stronie internetowej FRSE zostanie opublikowana lista rankingowa
formularzy zgtoszeniowych, ktére zostaty ztozone podczas rekrutacji.

Lista rankingowa obejmuje formularze zgtoszeniowe (modele wsparcia), ktore:

a) uzyskaty pozytywng ocene merytoryczng i sg rekomendowane do finansowania;

b) uzyskaty pozytywng ocene merytoryczng i zostaty zamieszczone na liscie rezerwowej, ktére
otrzymajg finansowanie, jesli nie zostanie podpisana umowa o powierzenie grantu z innym
Podmiotem, ktéry zostat zakwalifikowany do finansowania. W zaistniatym przypadku do finansowania
kierowane sg kolejne formularze zgtoszeniowe z listy, z uwzglednieniem punktacji uzyskanej w trakcie
przebiegu oceny merytorycznej;

c) zostaty ocenione negatywnie, tj. uzyskaty mniej niz 60% punktéw z ktdregokolwiek z kryteridw
oceny merytorycznej.

Ostateczna decyzja o przyznaniu finansowania formularzy zgtoszeniowych zostanie podjeta przez
Zarzad FRSE na mocy uchwaty.

Po zakonczeniu oceny formalnej i merytorycznej Podmiot otrzyma w formie wiadomosci
elektronicznej (e-mail) informacje o:

a) pozytywnej ocenie merytorycznej formularza zgtoszeniowego oraz wybraniu go do finansowania
albo

b) pozytywnej ocenie merytorycznej formularza zgtoszeniowego i zamieszczeniu na liScie rezerwowej
albo

c) negatywnej ocenie merytorycznej formularza zgtoszeniowego i nieprzyznaniu finansowania

albo

d) negatywnej ocenie formalnej formularza zgtoszeniowego.

5.5. Procedura odwotawcza

Podmiot ubiegajgcy sie o grant na testowanie modelu moze ztozy¢ odwotanie od decyzji FRSE
dotyczacej oceny formalnej i oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego. W odwotaniu nalezy
doktadnie opisa¢ pojawienie sie nowych okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na decyzje, a ktére nie
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byty znane FRSE w chwili jej podejmowania oraz przyczyny, dla ktérych te okolicznosci nie zostaty
przedstawione wczesniej.

Odwotanie powinno zostaé ztozone w formie oficjalnego pisma wystanego drogg pocztowa na adres
FRSE, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o decyzji FRSE.

Do odwotania nalezy dotgczy¢ wszystkie niezbedne dokumenty (lub ich kopie), potwierdzajgce fakt
wystgpienia nowych okolicznosci.

Odwotanie musi by¢ podpisane przez prawnego reprezentanta Podmiotu ubiegajacego sie o grant na
testowanie modelu lub osobe upowazniong do jego reprezentowania.

Kazde odwotanie rozpatrywane jest indywidualnie, decyzje podejmuje Zarzad FRSE. Podmiot
ubiegajacy sie o grant na testowanie modelu zostanie powiadomiony oficjalnym pismem. Decyzja
FRSE jest ostateczna. Nie ma mozliwosci odwotania od ostatecznej decyzji FRSE.

Odwotanie nie przystuguje od decyzji FRSE o kwocie przyznanego grantu.

Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie grantu sktadajgc formularz zgtoszeniowy akceptuje zasady
projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” oraz zasady rekrutacji, przedstawione
w Zaproszeniu do udziatu w rekrutacji.

Odwotanie jest wnoszone do Grantodawcy — Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji:
Projekt ,Szansa”

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Aleje Jerozolimskie 142A

02-305 Warszawa

6. ZASADY FINANSOWE
6.1. Informacje podstawowe

Finansowanie przyznane ze srodkéw projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” nie moze
by¢ wykorzystywane w celu generowania zysku. Testowane modele nie mogg mieé charakteru
komercyjnego.

Poniesione wydatki w ramach testowania modelu muszg by¢ bezposrednio zwigzane z jego realizacja
tj. testowaniem modelu wsparcia. Koszty bezposrednio zwigzane z testowaniem modelu to takie,
ktdre dotyczg zadan merytorycznych i sg niezbedne do realizacji celow.

Koszt catkowity testowania modelu stanowig koszty uprawnione, wskazane przez Podmiot
w szczegdtowym budzecie testowania modelu i zaakceptowane przez Grantodawce.

Budzet testowania modelu przedstawiany jest w formularzu zgtoszeniowym o przyznanie grantu

w formie zestawienia planowanych wydatkéw wraz z ich opisem oraz uzasadnieniem koniecznosci
poniesienia.
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Szacunkowy budzet powinien zostaé przygotowany z zachowaniem obowigzujgcych zasad
finansowych, tzn.: zasadg racjonalnosci, zasadnosci oraz efektywnosci. Budzet powinien opierac sie
na realnych stawkach rynkowych, wydatki muszg byé uzasadnione i bezposrednio zwigzane
z realizacjq dziatan zaplanowanych w testowaniu modelu.
Budzet testowania modelu zawiera nastepujgce kategorie budzetowe:

a. Koszty wynagrodzen osdb prowadzacych dziatania w ramach testowania modelu;

b. Koszty organizacji spotkan, szkolen oraz konsultacji z osobami dorostymi o niskich

umiejetnosciach podstawowych;
c. Koszty pozostatych towardw i ustug niezbednych do testowania modelu.

Szczegdtowe zapisy znajdujg sie w umowie o powierzenie grantu.
W przypadku modeli testowanych w ramach konsorcjum, Grantobiorca jest odpowiedzialny wobec
Grantodawcy za prawidtowe rozliczenie catego grantu.

6.1.1. Koszty uprawnione i nieuprawnione

Koszty beda uznane za uprawnione tylko wtedy, gdy spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) beda zgodne z przepisami prawa krajowego, w tym prawem zamowien publicznych (jesli dotyczy).
Jedli zamowienia dokonywane w trakcie testowania modelu sg ponizej krajowych lub unijnych
progéw okreslonych dla zamdwien publicznych lub poza zakresem stosowania prawa zamoéwien
publicznych, wowczas przyznawanie takich zamoéwied oraz warunki tych zamdwien muszg,
uwzglednia¢ zasade proporcjonalnosci, by¢ zgodne z najlepszymi praktykami gospodarnosci,
umozliwia¢ petng i uczciwg konkurencje miedzy potencjalnymi wykonawcami, na przyktad w drodze
skutecznego poréwnania cen, oraz muszg zapewni¢ optymalne wykorzystanie $rodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

2) bedg poparte dowodami ksiegowymi i wykazane w dokumentacji finansowej i ewidencji ksiegowej
Grantobiorcy;

3) zostang poniesione w okresie testowania modelu okreslonym w umowie o powierzenie grantu;

4) wpisujg sie w cele projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”;

5) beda racjonalnie skalkulowane w oparciu o ceny rynkowe oraz zgodne z wymogami
obowigzujgcego prawodawstwa podatkowego i spotecznego, w oparciu o rozeznanie rynku,
tj. Grantobiorca jest zobowigzany zachowaé co najmniej trzy oferty, potwierdzajgce wybor
najkorzystniejszej z ofert (w formie udokumentowanych zapytan ofertowych lub wydrukéw ofert ze
stron internetowych);

6) beda proporcjonalne do planowanych dziatan i niezbedne do testowania modelu;

7) zostang wykorzystane wytgcznie na realizacje celu/celéw modelu i jego oczekiwanego
rezultatu/oczekiwanych rezultatéw w sposdb zgodny z zasadami racjonalnosci, zasadnosci oraz
efektywnosci;

8) obejmujg podatek VAT wytgcznie w przypadkach, w ktérych nie istnieje mozliwos¢ jego zwrotu lub
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odzyskania na mocy krajowych przepiséw dotyczacych VAT.

W przypadku modeli realizowanych z w ramach konsorcjum, niedopuszczalne jest wzajemne zlecanie
przez Grantobiorce zakupu towardw lub ustug Partnerowi i odwrotnie.

Wydatki uznane za nieuprawnione przez Grantodawce nie sg ujmowane w ostatecznie zatwierdzonej
kwocie przyznanych srodkéw i zostang w konsekwencji poniesione przez Grantobiorce.

6.1.2. Zasady rozliczania i dokumentowania poszczegdlnych wydatkéw w ramach testowania
modeli

Grantobiorca bedzie zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji finansowo-ksiegowej
Srodkow finansowych otrzymanych na testowanie modelu, zgodnie z ustawg o rachunkowosci
i w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

Zwyczajowa praktyka ksiegowania oraz procedury kontroli wewnetrznej stosowane przez
Grantobiorce muszg zapewnia¢ mozliwos¢ bezposredniego uzgodnienia zadeklarowanych kwot
z kwotami figurujagcymi w sprawozdaniach ksiegowych Grantobiorcy oraz z kwotami wskazanymi
w dokumentach potwierdzajgcych poniesione wydatki.

Dodatkowo Grantobiorca zobowigzany jest otworzy¢ odrebny rachunek bankowy, dedykowany
wytacznie na potrzeby testowania modelu (konto lub subkonto).

Grantobiorca ma obowigzek zrefundowa¢ z rachunku bankowego wskazanego w umowie
o powierzenie grantu wszystkie wydatki zaptacone z innego rachunku bankowego, maksymalnie do

ostatniego dnia testowania modelu (kwalifikowalnos$ci wydatkéow).

Wszystkie wydatki poniesione w ramach testowania modelu muszg by¢ udokumentowane.

Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki przez Grantobiorce s3 dowody ksiegowe
okreslone w regulacji zawartej w Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
w szczegodlnosci faktury lub inne dokumenty ksiegowe o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
z potwierdzeniami zapfaty.

Wydatki w ramach przyznanego budzetu, ktéry jest Srodkami publicznymi, zgodnie z powszechnie

obowigzujgcymi przepisami muszg by¢ ponoszone w sposdb konkurencyjny. Po stronie Grantobiorcy

lezy obowigzek zapewnienia konkurencyjnosci wydatkowania srodkéw w ramach testowania modelu
(np. stosowanie wewnetrznych regulamindw udzielania zamdwien, stosowanie procedury prawa
zamoéwien publicznych, stosowanie innych konkurencyjnych procedur). Dodatkowo Grantodawca
wymaga, aby Grantobiorca zachowat dowody potwierdzajgce zastosowanie zasady réwnego
traktowania, uczciwej konkurencji i przejrzystosci dla danego wydatku, w postaci wystanych zapytan
ofertowych do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw, oraz co najmniej dwdch ofert
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zwrotnych, chyba ze Grantobiorca otrzyma wytgcznie jedng oferte zwrotng; przy czym zasady te
dotycza operacji przekraczajgcych 20 000 zt.

Grantobiorca jest zobowigzany przedstawi¢ wszelkie dokumenty potwierdzajace wydatki, jezeli
zostanie do tego wezwany w toku kontroli lub audytow.

W przypadku modeli testowanych w konsorcjum, powyzsze zasady majg rdwniez zastosowanie do
pozostatych cztonkéw konsorcjum.
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7. TESTOWANIE MODELI

7.1. Harmonogram testowania modeli

Zawarcie umowy o powierzenie

grantu

v

Testowanie modeli
Daty okreslone w umowie
0 powierzenie grantu.

V.

Kwalifikowalnos$¢ wydatkow
Daty okreslone w umowie
0 powierzenie grantu.

‘

Raport koncowy
Daty okre$lone w umowie
0 powierzenie grantu.

V.

Ptatnos¢ konncowa
Do 30 dni kalendarzowych od
zatwierdzenia raportu
koncowego.

7.2. Zawarcie umowy 0 powierzenie grantu

O przyznaniu finasowania Podmiot ubiegajgcy sie o grant zostanie powiadomiony drogg
elektroniczng (wiadomos¢ e-mail).

Podstawe finansowania testowania modelu stanowi umowa o powierzenie grantu pomiedzy FRSE
a Grantobiorcy, ktory pomyslnie przeszedt procedure oceny formularza zgtoszeniowego i jego model
zostat wybrany do finansowania.
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Przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu Grantodawca zastrzega sobie prawo do negocjacji
w zakresie merytorycznym i finansowym testowania modelu z Podmiotem, ktérego model zostat
wybrany do testowania. Uwzglednienie uwag zgtoszonych w ramach negocjacji jest warunkiem
podpisania umowy o powierzenie grantu i uzyskania dofinansowania.

Umowa o powierzeniu grantu bedzie okreslata co najmniej:

e wysokos¢ przyznanego finansowania;

e cel, najaki przyznano $rodki i termin jego realizacji;

e szczegbdtowe zobowigzania stron;

e zasady sprawozdawczosci, raportowania i rozliczenia testowania modelu;

e terminisposdb rozliczenia testowania modelu oraz zaliczek;

e zobowigzanie do poddania sie kontroli i tryb kontroli testowania modelu;

e zasady monitorowania testowania modelu;

o formy zabezpieczen nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy;

e warunki rozwigzania umowy ze wzgledu na nieprawidtowosci wystepujgce w trakcie
testowania modelu;

e warunki i terminy zwrotu s$rodkdw nieprawidtowo wykorzystanych lub pobranych
w nadmiernej wysokosci lub w sposdb nienalezny.

Grantobiorcy testujgcy model w konsorcjum sg zobowigzani do przygotowania i zawarcia umowy
partnerskiej.

Grantodawca ma prawo zwrécic sie do Podmiotu o dodatkowe dokumenty i informacje, jesli uzna je

za niezbedne do podpisania umowy o powierzenie grantu.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zastrzega sobie prawo do niepodpisania umowy o powierzenie

grantu z Podmiotem ubiegajgcym sie o finansowanie na testowanie modelu w nastepujacych

przypadkach:

e Podmiot ubiegajacy sie o finansowanie na testowanie modelu ztozyt dokumenty podrobione,
przerobione lub stwierdzajgce nieprawde;

e Podmiot ubiegajgcy sie o finansowanie na testowanie modelu odmodwit dostarczenia
wymaganych dokumentoéw;

e Podmiot ubiegajacy sie o finansowanie na testowanie modelu zawart juz uprzednio inng umowe
z FRSE, ktdra zostata rozwigzana z przyczyn lezgcych po stronie Podmiotu ubiegajgcego sie
o finansowanie.

7.3. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Zabezpieczeniem nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy o powierzenie grantu
jest sktadany przez Grantobiorce bedacego instytucjg niepubliczng weksel in blanco wraz
z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco.

Weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco nalezy ztozy¢ nie pdzniej
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niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o powierzenie grantu. Pierwsza zaliczka
jest przekazywana w wysokosci okreslonej w umowie o powierzenie grantu pod warunkiem
whniesienia ww. zabezpieczenia. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje
na wniosek Grantobiorcy po ostatecznym rozliczeniu umowy o powierzenie grantu,
tj. po zatwierdzeniu raportu koncowego oraz — jesli dotyczy — zwrocie srodkéw niewykorzystanych
przez Grantobiorce.

7.4. Okres kwalifikowalnosci dziatan
Okres kwalifikowalnosci dziatan i wydatkéw zostanie okreslony indywidualnie dla kazdego Podmiotu

W umowie o powierzenie grantu.
Wszelkie dziatania oraz koszty w ramach testowania modelu, realizowane poza datami wskazanymi

W umowie o powierzenie grantu uznane zostang za nieuprawnione.

7.5. Ptatnosci

Przyznane finansowanie na testowanie modelu wyptacane bedzie Grantobiorcy zaliczkowo w ratach
w wysokosci okreslonej w umowie o powierzenie grantu. Wyjatek stanowi ptatnos$é koricowa, ktéra
jest refundacjg wydatkéw poniesionych ponad otrzymane srodki w formie zaliczki, do wysokosci
kwoty przyznanego finansowania.

Pfatnosci realizowane s3 na rachunek bankowy Grantobiorcy, ktéry jest odpowiedzialny za
prowadzenie dalszych rozliczen finansowych wobec Partnera/Partneréw (jesli dotyczy).

Pierwsza zaliczka w_wysokosci 50% wartosci testowania modelu jest przekazywana w terminie

okreslonym w umowie o powierzenie grantu, po jej podpisaniu, pod warunkiem wniesienia
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy oraz po spetnieniu wszystkich warunkéw okreslonych
W umowie o powierzenie grantu.

Druga zaliczka w_wysokosci 40% jest przekazywana po zatwierdzeniu sprawozdania okresowego,

wedtug ktérego Grantobiorca powinien wykazaé, ze wydatkowat co najmniej 70% tacznej kwoty
otrzymanych juz S$rodkéw finansowych. W sprawozdaniu okresowym Grantobiorca przedktada
w formie zestawienia wydatkéw, koszty testowania modelu oraz informuje o przebiegu postepu
rzeczowego w testowanym modelu.

Ptatno$¢ koricowa (pozostata kwota, maksymalnie do 10%) zostanie dokonana na rzecz Grantobiorcy
po analizie i zatwierdzeniu raportu koricowego wraz z wymaganymi zatgcznikami, ktéry nalezy ztozy¢
w terminie wskazanym w umowie o powierzenie grantu.
Ptatnos¢ koncowa moze zostaé proporcjonalnie obnizona jezeli:
a. Dziatania, w zwigzku z ktdrymi przyznano finansowanie, nie byly prowadzone lub
byty prowadzone w inny sposdb niz planowano;
b. Koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione przez Grantobiorce sg nizsze od kosztéw
planowanych na etapie sktadania formularza zgtoszeniowego;
c. Nie osiggnieto zaktadanych rezultatéow.

22




Fun Z . . .
Eldrggesjsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

W stosownych przypadkach, tj. niewydatkowanie wszystkich przekazanych srodkéw lub uznania
wydatkéw za nieuprawnione Grantobiorca bedzie zobowigzany zwrdéci¢ nadwyzki kwot, ktére juz
otrzymat w ramach ptatnosci zaliczkowe;.

Ptatnos¢ koncowa lub wniosek o zwrot niewykorzystanej czesci finansowania zostanie wystosowany
do Grantobiorcy w terminie 30 dni kalendarzowych od daty zatwierdzenia rozliczenia koricowego.
Pfatnosci na rzecz Grantobiorcéw zostang dokonane w terminach okreslonych w umowie
o powierzenie grantu pod warunkiem przekazania $rodkéw finansowych dla Grantodawcy przez
Instytucje Zarzadzajaca.

7.6. Sprawozdawczos¢ w trakcie testowania modeli i rozliczanie finansowania

Kazdy Grantobiorca zobowigzany bedzie do ztozenia w wersji elektronicznej w systemie on-line
dostepnym na stronie online.frse.org.pl sprawozdania okresowego oraz raportu koficowego wraz ze

skanem podpisanego przez prawnego reprezentanta Grantobiorcy zatgcznika, odpowiednio do
sktadanego dokumentu ,Oswiadczenie do sprawozdania okresowego” lub ,, Oswiadczenie do raportu
koncowego”, wedtug wzoréw przygotowanych i udostepnionych przez Grantodawce na stronie
internetowej projektu ,,Szansa”.

7.6.1. Sprawozdanie okresowe

Grantobiorca zobowigzany jest przygotowac¢ sprawozdanie okresowe po wydatkowaniu 70%
pierwszej zaliczki, jednak nie pdZniej niz 6 miesiecy od podpisania umowy o powierzenie grantu.
Grantobiorca ma 15 dni roboczych po zakoniczeniu okresu sprawozdawczego na ztozenie
sprawozdania w formie elektronicznej oraz przestanie go wraz z wymaganymi zatgcznikami do FRSE.
Sprawozdanie okresowe skfada sie z cze$ci merytorycznej oraz finansowej.

Ponadto Grantobiorca po kazdych 3 miesigcach testowania modelu jest zobowigzany dostarczy¢ do
FRSE, w formie elektronicznej zestawienia wydatkéw za dany okres (wzér zestawienia dostepny
bedzie na stronie projektu ,Szansa”). Do zestawienia wydatkdow nie jest wymagane zatgczenie
dokumentacji potwierdzajgcej poniesienie wydatkédw. Informacja o uznaniu wydatkéw za
uprawnione nastgpi na etapie weryfikacji sprawozdania okresowego.

Przygotowujac sprawozdanie okresowe z testowania modelu, Grantobiorca przedstawia wszystkie
wydatki zawigzane z testowaniem modelu, w tym koszty ponoszone przez Partnera/Partneréow (jesli
dotyczy) za dany okres. Grantodawca analizuje te wydatki narastajgco od poczatku trwania
testowania modelu.
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UWAGA: Grantodawca zastrzega sobie prawo nieuznania wydatkdéw, ktdre nie zostaty ujete przez
Grantobiorce w danym sprawozdaniu okresowym, a ktére dotyczg badanego okresu. Grantobiorca
nie bedzie miat mozliwosci ujecia ww. wydatkéw w Raporcie koncowym.

Grantodawca zastrzega sobie prawo do wezwania Grantobiorcy do przedstawienia catosci lub czesci
dokumentacji finansowej potwierdzajgcej wydatki zaraportowane w danym sprawozdaniu
okresowym, wraz z potwierdzeniem dokonania ptatnosci. Grantodawca moze wystgpi¢ z takim
whnioskiem po otrzymaniu sprawozdania okresowego.

Po weryfikacji i akceptacji sprawozdania okresowego FRSE wyptaci Grantobiorcy kolejng zaliczke
stanowigcg do 40% przyznanego finansowania na konto podane w umowie o powierzenie grantu
z FRSE.

7.6.2. Raport koncowy

Grantobiorcy zobowigzani bedg do przedstawienia raportu koncowego z testowania modelu,
stanowigcego prosbe o ptatnosé¢ koncowa, w ciggu 30 dni od daty zakonczenia testowania modelu,
okreslonej w umowie o powierzenie grantu.

Raport koncowy sktada sie z czesci merytorycznej oraz finansowej i wraz z podpisanym zatgcznikiem
,0S8wiadczenie do Raportu koncowego” stanowi podstawe do koricowego rozliczenia testowania
modelu.

Merytoryczna cze$¢ raportu powinna zawierac opis podjetych dziatan w ramach testowania modelu
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na wnioski z testowania modelu, analize testowanych rozwigzan,
zebranie informacji zwrotnych od uczestnikbw modelu, aktualizacje zatozen modelu wsparcia,
problemy na jakie napotkat Grantobiorca w trakcie testowania modelu oraz osiggniete rezultaty. Opis
ten powinien obejmowac wszystkie etapy testowania modelu, w szczegdlno$¢ zadania zwigzane
z testowaniem modelu wsparcia.

Finansowa cze$¢ raportu powinna dostarczy¢ informacji do oceny kwalifikowalnosci poniesionych
wydatkédw w raportowanym okresie, ostatecznego wyliczenia naleznej kwoty finansowania oraz
ustalenia wysokosci ptatnosci bilansujacej.

Po analizie przestanego raportu i ustaleniu ostatecznej kwoty kosztéw uprawnionych w testowaniu
modelu, FRSE wyptaci Grantobiorcy koicowg ptatnos¢ stanowiacg do 10% przyznanego finansowania
na konto podane w umowie o powierzenie grantu z FRSE lub wystawi wezwanie do zwrotu.

7.7. Modele nieukonczone i rozwigzanie umowy

W przypadku rezygnacji Grantobiorcy z testowania modelu przed uptywem okresu przewidzianego na
jego realizacje, cigzy na nim obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym Grantodawcy oraz
przestania podania o rozwigzanie umowy wraz z pisemnym uzasadnieniem. FRSE zadecyduje
o kwalifikowalnos$ci dziatan podjetych do dnia ztozenia podania oraz o wysokosci naleznego
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finansowania, w zaleznosci od rezultatow osiggnietych podczas testowania modelu.
8. MONITOROWANIE | KONTROLE

FRSE nadzorowac bedzie dziatania realizowane przez Podmioty w ramach testowania modelu.

Wizyta monitorujgca/kontrola odbedzie sie co najmniej raz podczas testowania kazdego modelu.
Wizyty monitorujgce/kontrole bedg przeprowadzane przez pracownikéw FRSE i IBE w siedzibach
Grantobiorcéw testujgcych modele. Instytucje/organizacje wytypowane do takich wizyt/kontroli bedg
odpowiednio wczesniej informowane przez FRSE/IBE o terminie i zakresie monitoringu/kontroli.

Celem wizyty monitorujgcej jest weryfikacja rzeczywistego testowania modelu oraz faktycznego
postepu rzeczowego (np. w miejscu szkolenia).

W trakcie kontroli finansowej weryfikacji podlega¢ bedzie w catosci lub czesci dokumentacja
finansowa potwierdzajgca wydatki w tym dokumentacja potwierdzajgca dokonanie ptatnosci za nie,
potwierdzajgca dziatanie prowadzone w ramach testowania modelu oraz dokumenty potwierdzajace
postep rzeczowy w testowaniu modelu.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej badZ inny organ
przez nie upowazniony moga kontrolowac sposéb wykorzystania finansowania w okresie testowania
modelu oraz w okresie obowigzku archiwizacji dokumentéw, o ktérym mowa ponizej.

Grantobiorca ma obowigzek, na kazde wezwanie FRSE, MFiPR, udzieli¢ wszelkich wyjasnien
i przedstawi¢ do kontroli finansowej i merytorycznej dokumenty dotyczgce realizowanych dziatan
w ramach testowania modelu.

9. PRAWA AUTORSKIE

Uregulowania dotyczace praw autorskich majg przede wszystkim na celu zapewnienia mozliwie
najszerszego nieodptatnego dostepu do modeli wsparcia, ktére zostang wypracowane w ramach
projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”. Kazdy zainteresowany podmiot powinien miec
dostep do innowacyjnych rozwigzan, wytworzonych ze srodkéw EFS i budzetu panistwa, a co za tym
idzie mozliwos¢ ich upowszechnienia i powielania.

Z tego powodu, w umowie o powierzenie grantu zostang zawarte odrebne przepisy dotyczace
przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach testowania
modelu, tak aby wraz z raportem kofAcowym na Grantodawce mogty byé przeniesione wszystkie
elementy sktadowe modelu wsparcia. Autorskie prawa majgtkowe do opracowanych modeli wsparcia
zostang przeniesione przez Grantodawce réwniez na IZ.

10. KONTAKT Z ZESPOLEM PO WER projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”

Podmioty ubiegajgce sie o finansowanie na testowanie modelu mogg uzyskac¢ telefonicznie
informacje na temat zasad ubiegania sie o finansowanie i prawidtowego testowania modelu od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-16.00.

25




Fundusze . . .
celi Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Mozliwe jest rowniez uzyskanie informacji w formie pisemnej lub bezposrednio w siedzibie FRSE, po
uprzednim ustaleniu terminu spotkania pod adresem:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt ,Szansa”

ul. Al. Jerozolimskie 142 A

02-305 Warszawa

tel. 22 46 31 660
Kontakt:
Zespot Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt ,Szansa — nowe mozliwosci dla
dorostych”

e-mail: szansa@frse.org.pl

ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie reprezentanta prawnego Podmiotu

Zatgcznik nr 2 — Opis modelu wsparcia

Zatacznik nr 3 — Opisy grup docelowych w projekcie ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”
Zatacznik nr 4 — Propozycje 10 zestawow efektdw uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji
Zatgcznik nr 5 — Wskazéwki dotyczgce diagnozowania umiejetnosci i potrzeb oséb dorostych o niskich
umiejetnosciach podstawowych

Zatgcznik nr 6 — Warunki i praktyczne wskazéwki dotyczace walidacji efektéw uczenia sie
Zatgcznik nr 7 — Wzdér umowy o powierzenie grantu

Zatgcznik nr 8 — Wzér Karty Oceny Formalnej

Zatacznik nr 9 — Wzér Kart Oceny Jakosciowej

Zatgcznik nr 10 — Wzér formularza zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 11 — Wzér oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT
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