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Zatacznik nr 9 do Warunkéw rekrutacji Gratobiorcow i testowania modeli — Wzér Karty Oceny
Jakosciowej

KARTA OCENY JAKOSCIOWE)
PROJEKT ,,SZANSA — NOWE MOZLIWOSCI DLA DOROStYCH”

I. IDENTYFIKACJA FORMULARZA

Numer formularza zgtoszeniowego:
Nazwa Podmiotu:
Nazwa Partnera/Partnerow (jesli dotyczy):

Tytut modelu:

1. OCENA
Punktacja szczegétowa dla skali 0-10
10-8 pkt. — formularz w bardzo dobrym stopniu odnosi sie do ocenianego zagadnienia;
7-4 pkt. — formularz w dobrym stopniu odnosi sie do opisywanego zagadnienia;
3-1 pkt. — formularz w niewystarczajgcym stopniu odnosi sie do opisywanego zagadnienia;
0 pkt. — formularz nie odnosi sie do ocenianego zagadnienia.

Punktacja szczegotowa dla skali 0-5

5 pkt. — formularz w bardzo dobrym stopniu odnosi sie do ocenianego zagadnienia;

4-3 pkt. — formularz w dobrym stopniu odnosi sie do opisywanego zagadnienia;

2-1 pkt. — formularz w wystarczajgcym stopniu odnosi sie do opisywanego zagadnienia;
0 pkt. — formularz nie odnosi sie do ocenianego zagadnienia.

KRYTERIUM I: DOSWIADCZENIE PODMIOTU | JEGO POTENCJAL (maksymalnie 25 punktow)
Uwaga: Formularz zgtoszeniowy, aby uzyskac pozytywng ocene jakosciowg, musi otrzymaé minimum
15 punktéw w ramach kryterium I.

Zakres Uzasadnienie
Lp. Obszar oceny j
punktéw oceny
1. | Zakres oraz szczegétowosé opisu dziatan i/lub projektéw 0-10

zrealizowanych z wybrang grupg docelowa w ciggu

ostatnich pieciu lat kalendarzowych liczagc do dnia ogtoszenia

rekrutacji przez Podmiot sktadajgcy formularz zgtoszeniowy.
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Opisywane dziatania i/lub projekty musza pokrywac sie co

najmniej z jednym z nastepujacych obszaréw: 1)

diagnozowanie umiejetnosci, 2) wsparcie edukacyjne, 3)
walidacja efektéw uczenia sie.

2. | W sposdb jasny i szczegdtowy opisano jeden przyktad 0-5
wsparcia lub indywidualnego planu dziatania dla osoby
dorostej ze wskazanej grupy docelowej.

3. | Potencjat ekspercki, kadrowy, organizacyjny i materialny 0-10
Podmiotu oraz Partnera/Partnerdw (jesli dotyczy) jest
adekwatny do realizacji modelu.

SUMA 25

KRYTERIUM II: OPIS MODELU (maksymalnie 50 punktow)
Uwaga: Formularz zgtoszeniowy, aby uzyskac pozytywng ocene jakosSciowa, musi otrzymac minimum
30 punktow w ramach kryterium II.

Zakres Uzasadnienie
Lp. Obszar oceny i
punktow oceny

1. | Trafnos¢ uzasadnienia wyboru danej grupy oraz jej 0-5
szczegotowa charakterystyka — wiek, status zatrudnienia
uczestnikdw, wyksztatcenie, specyficzne cechy, potrzeby i
bariery w rozwoju edukacyjnym oraz zgodnos¢ z definicjg
0s0b dorostych przyjetg w warunkach rekrutacji.
Uzasadnienie potrzeby przygotowania i testowania modelu
wsparcia dla danej grupy.

2. | Opis planowanego przebiegu rekrutacji uczestnikéw, 0-5

uwzgledniajacy:

e metody i narzedzia uzyte w procesie rekrutacji
uczestnikéw

e harmonogram dziatan rekrutacyjnych

e polityki rGwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami (Wytyczne w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020).

3. | Adekwatnos¢ sposobéw motywowania uczestnikéw do 0-5
specyfiki wybranej grupy docelowej, pozwalajgcych
zminimalizowa¢ ryzyko rezygnacji uczestnikow.

4. | Trafne (jasne, szczegétowe i adekwatne) uzasadnienie 0-5
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wyboru danego/danych standardéw wymagain dla
umiejetnosci podstawowych, ktéry bedzie stosowany w
modelu wsparcia w odniesieniu do potrzeb i specyfiki danej
grupy docelowej.

5. Kompleksowos¢ opisu planowanego przebiegu 0-10

indywidulanej diagnozy umiejetnosci podstawowych i

potrzeb uczestnikow. W opisie diagnozy nalezy uwzglednié:

e cele diagnozy,

e zakres diagnozowanych umiejetnosci i potrzeb
uczestnikéw,

e sposob i zakres udzielania informacji zwrotnej uczestnikom
o wynikach diagnozy umiejetnosci i potrzeb,

e metody i narzedzia uzywane do diagnozowania (autorskie
lub juz istniejgce),

¢ zasoby kadrowe niezbedne do przeprowadzenia diagnozy
(nalezy podac¢ profile kompetencyjne bez wskazywania
konkretnych osdb),

e szacowanag liczbe osdb objetych diagnozg,

e szacowana liczbe godzin poswieconych na diagnoze
jednego uczestnika.

6. Uwzglednienie innych niz edukacyjne potrzeb uczestnikéw 0-5
(np. logistycznych, organizacyjnych, opieki nad dzie¢mi w
czasie zaje¢ edukacyjnych) oraz ich zasadnos¢ w odniesieniu
do potrzeb grupy docelowe;.

7. Dopasowanie wsparcia edukacyjnego, doradczego oraz 0-5
psychologicznego (jesli dotyczy) do indywidualnych potrzeb
uczestnikow.

8. | Zgodnosc opisu walidacji z potrzebami grupy docelowej 0-10
i wybranymi standardami wymagan dla umiejetnosci
podstawowych oraz wytycznymi zawartymi w dokumencie
»Wskazowki dotyczgce przeprowadzania walidacji efektow
uczenia sie”.

SUMA 50

KRYTERIUM IIl: BUDZET | HARMONOGRAM (maksymalnie 15 punktéw)

Uwaga: Formularz zgtoszeniowy, aby uzyskac pozytywng ocene jakoSciowa, musi otrzymac minimum
9 punktéw w ramach kryterium IIl.

Zakres Uzasadnienie
Lp. Obszar oceny i
punktow oceny
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1. Zasadnos¢ oraz racjonalno$é budzetu oraz szczegdtowosé 0-10

opisu uwzgledniajgcego wszystkie pozycje generujgce koszty
testowania modelu.

2. Racjonalnos$¢ harmonogramu testowania modelu oraz 0-5
uwzglednienie potencjalnego ryzyka i opdznien, a takze
dziatan alternatywnych, ktére majg temu zapobiegac.

SUMA 15

KRYTERIUM IV: ZASADNOSC TESTOWANIA MODELU ORAZ INNOWACYJNOSC PROPONOWANYCH
ROZWIAZAN (maksymalnie 10 punktéw)

Uwaga: Formularz zgtoszeniowy, aby uzyskac pozytywng ocene jakosciowa, musi otrzymac minimum
6 punktow w ramach kryterium IV.

Zakres Uzasadnienie
Lp. Obszar oceny ,
punktow oceny

1. Innowacyjnos¢ proponowanych rozwigzan powinna dotyczy¢ 0-10

co najmniej jednego z nastepujacych obszardw: rekrutacji

i motywowania uczestnikéw, indywidualnej diagnozy

umiejetnosci podstawowych i potrzeb uczestnikéw,

proponowanego wsparcia edukacyjnego, doradczego i

psychologicznego (jesli dotyczy) oraz walidacji efektéw

uczenia sie.

Innowacyjnos¢ moze polegaé na:

e stosowaniu nowatorskich metod dziatania,

e stosowaniu sprawdzonych metody w odniesieniu do
innych grup niz te, ktére dotychczas byty objete dang
metoda

SUMA 10

Liczba punktéw z oceny jako$ciowej

KRYTERIUM PREMIUJACE (maksymalnie 10 punktow)
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Uwaga: Punkty premiujgce sg przyznawane w przypadku uzyskania wymaganych minimum 60
punktéw w kazdym z kryteridéw jakosciowych. Podmiot, aby uzyska¢ 10 punktédw premiujgcych musi

rownoczesnie spetni¢ dwa ponizej wymienione warunki.

Zakres Uzasadnienie
Lp. Obszar oceny ,
punktéw oceny
1. Przedtozony w formularzu zgtoszeniowym model wsparcia 0-10

przeznaczony dla grupy docelowej oséb dorostych z niskimi
umiejetnosciami podstawowymi z obszaréw
defaworyzowanych (wiejskich i/lub matych miast i/lub
miejskich postindustrialnych, w tym z trudnym dostepem do
edukacji), w tym na obszarach ujetych w ustawie z dnia 9
pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz w rzagdowych
programach o charakterze terytorialnym (Program dla Slaska,
Program dla Bieszczad) oraz przedtozony w formularzu
zgtoszeniowym model wsparcia dla 0séb o niskich
umiejetnosciach podstawowych realizowany w catosci na
obszarach objetych Programem dla Bieszczad lub
Programem dla Slaska, tj. wszyscy uczestnicy objeci
wsparciem bedg mieszkarncami tych obszarow

Liczba punktéw za kryterium premiujace

. KONCOWA OCENA JAKOSCIOWA

taczna liczba punktéw z oceny jakosciowej i kryterium premiujacego

UZASADNIENIE OCENY:

ELEMENTY MODELU REKOMENDOWANE DO NEGOCJACIJI, W TYM BUDZET:
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Prosze zaznaczyc¢ jedna z ponizszych opgji :

[ ] Formularz uzyskat pozytywna ocene jakosciowa
|:| Formularz zostat oceniony negatywnie tj. uzyskat mniej niz 60 % punktéw z oceny jakosciowej w

przynajmniej jednym kryterium oceny

[ ] Formularz skierowany do negocjacji

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 271 i 272 Kodeksu karnego oswiadczam, ze:

1) nie przygotowywatem/tam niniejszego formularza zgtoszeniowego;

2) nie taczyt mnie lub nie taczy zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z reprezentantem
prawnym Podmiotu sktadajgcego formularz zgtoszeniowy, jego zastepcg prawnym lub cztonkami
organdéw zarzadzajgcych lub organdw nadzorczych Podmiotu i/lub instytucji partnerskiej (jesli
dotyczy);

3) przed uptywem 3 lat od dnia ogtoszenia o rekrutacji nie pozostawatem w stosunku pracy lub
zlecenia z Podmiotem sktadajgcym formularz zgtoszeniowy i/lub instytucjg partnersky (jesli dotyczy)
i nie bytem cztonkiem organdw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych Podmiotu skfadajgcego
formularz i/lub instytucji partnerskiej (jesli dotyczy);

4) nie pozostaje z Podmiotem sktadajgcym formularz zgtoszeniowy i/lub instytucjg partnerska (jesli
dotyczy) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do mojej bezstronnosci;

5) zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci informacji i dokumentéow ujawnionych mi lub
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
formularza zgtoszeniowego i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéow
niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie w formie pisemnego wniosku o wylgczenie z procedury oceny.

Data i podpis oceniajgcego:




