
Celem modelu testowanego przez Centrum Doradztwa Gospodarczego  
Sp. z o.o. pod nazwą „Umiejętności cyfrowe i kompetencje społeczne w pracy 
zawodowej – stworzenie i przetestowanie nowych metod nauczania dorosłych 
osób pracujących” jest wypracowanie i wdrożenie umiejętności wykorzystania 
wirtualnej przestrzeni edukacyjnej sprzyjającej pozaformalnemu 
i nieformalnemu kształceniu pracujących osób dorosłych, które obejmują: 
opracowywanie, przekazywanie i testowanie innowacyjnej metodyki 
kształcenia osób dorosłych w zakresie kompetencji cyfrowych; promowanie 
partnerskiego uczenia się oraz wymianę doświadczeń (funkcje społeczne). 

Przedmiotem projektu, służącym realizacji tych celów, będzie wypracowanie 
i przetestowanie metod kształcenia dostosowanych do indywidualnych potrzeb 
dorosłych osób pracujących o niskich umiejętnościach lub kwalifikacjach 
w zakresie umiejętności cyfrowych, poprzez posługiwanie się w codziennym 
życiu oprogramowaniem biurowym oraz nabycie umiejętności zapewnienia 
bezpieczeństwa w sieci, w celu rozwijania ich umiejętności i kompetencji 
kluczowych zdobywanych w ramach nieformalnego i pozaformalnego uczenia się.
  

           Strona internetowa z informacjami o modelu wsparcia 
https://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/
projekty-szkoleniowo-doradcze/WER19SZA0017/
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