Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0.

Umiejetnosci cyfrowe i kompetencje spoteczne
w pracy zawodowej - stworzenie i przetestowanie nowych metod
nauczania dorostych oséb pracujacych

Celem modelu testowanego przez Centrum Doradztwa Gospodarczego Obszary wsparcia
Sp. z 0.0. pod nazw3 ,Umiejetnosci cyfrowe i kompetencje spoteczne w pracy EE 2-
zawodowej - stworzenie i przetestowanie nowych metod nauczania dorostych e 2+
+

i nieformalnemu ksztatceniu pracujacych oséb dorostych, ktére obejmuja: g’
opracowywanie, przekazywanie i testowanie innowacyjnej metodyki &

m ROZUMOWANIE MATEMATYCZNE
m UMIEJETNOSCI CYFROWE

0sOb pracujacych” jest wypracowanie i wdrozenie umiejetnosci wykorzystania
ksztatcenia oséb dorostych w zakresie kompetencji cyfrowych; promowanie m ROZUMIENIE | TWORZENIE
m KOMPETENCJE SPOLECZNE

wirtualnej przestrzeni edukacyjnej sprzyjajacej pozaformalnemu

partnerskiego uczenia sie oraz wymiane doswiadczen (funkcje spoteczne). INFORMACIJI
Przedmiotem projektu, stuzacym realizacji tych celow, bedzie wypracowanie

i przetestowanie metod ksztatcenia dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dorostych oséb pracujacych o niskich umiejetnosciach lub kwalifikacjach Okres testowania modelu
w zakresie umiejetnosci cyfrowych, poprzez postugiwanie sie w codziennym
ZyCiu oprogramowaniem biurowym oraz nabycie umiejetnosci zapewnienia

bezpieczenstwa w sieci, w celu rozwijania ich umiejetnosci i kompetencji 1.04.2021 -
kluczowych zdobywanych w ramach nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie. - 30.04.2022

= Stronainternetowa z informacjami o modelu wsparcia
K https://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/
projekty-szkoleniowo-doradcze/WER19SZA0017/
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