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Wsparcie UE dla uczenia sie dorostych A

- Otwarta
Ramy polityki metoda Finansowanie
koordynacji




Ramy polityki

Konkluzje Rady w sprawie
dalszych dziatan w zwigzku ze
sprawozdaniem w sprawie
konkretnych przysztych celéw
systemoéw ksztatcenia i
szkolenia (2001)

Nowy Europejski program na

rzecz umiejetnosci (2016)

Wyniki miedzynarodowego
badania kompetencji osdb
dorostych (PIAAC)

Rezolucja Rady w sprawie
odnowionej europejskiej
agendy w zakresie uczenia sie
dorostych (2011)

Europejski filar praw
socjalnych

Rezolucja Rady w sprawie
nowej europejskiej agendy w
zakresie uczenia sie dorostych

na lata 2021-2030

Europejski program na rzecz
umiejetnosci stuzgcy
zrOwnowazonej
konkurencyjnosci
sprawiedliwosci spotecznej i
odpornosci (2020)

Powiazania z innymi
inicjatywami, instrumentami i
takze narzedziami
finansowania
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Ramy polityki — cel uczestnictwa

Europejski filar
praw socjalnych

1. Ksztalcenie, szkolenie | uczenie sie przez cale zycie

Kazda osoba ma prawo do edukac) wlaczajace), charakteryzujace| sie dobrgy jaxoscia, szkalen
| LEZEnia sie przez cate Iycie w celu ubrzymania | nabywania umigjetnosci, Ktare pozwola j&j w
peini ucZestriczyd w dyo spoteczenstwa | skutecamie radzic sobie 28 Zmianami na rynku pracy

PLAN DZIALANIA
NA RZECZ

EUROPEJSKIEGO
FILARU PRAW

SOCJALNYCH
®

Co najmniej 60 % wszystkich dorostych powinnoe co
roku uczestniczyé w szkoleniach
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Rezolucja Rady w sprawie nowej europejskiej agendy w
zakresie uczenia sie dorostych na lata 2021-2030

* Wzywa panstwa cztonkowskie do pracy w nastepujgcych obszarach priorytetowych:

zarzgdzanie

oferta w zakresie uczenia sie przez cate zycie i jej wykorzystanie

dostepnosc i elastycznosc

jakosc, sprawiedliwosc, wigczenie i sukces w uczeniu sie dorostych

* Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie zachet w celu wyeliminowania barier w uczestnictwie wszystkich
grup docelowych w uczeniu sie dorostych, takich jak brak czasu na nauke, niskie umiejetnosci
podstawowe, niskie umiejetnosci zawodowe, niedostepnos¢, niski poziom motywacji i negatywne
nastawienie do uczenia sie. Wspodtpraca z odpowiednimi interesariuszami ma zasadnicze znaczenie w
ponownym przycigganiu do uczenia sie niezaangazowanych osob dorostych i konkretnych grup
docelowych.
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* Transformacja ekologiczna i transformacja cyfrowa



Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzgcy zrownowazonej
konkurencyjnosci sprawiedliwosci spoteczne;j
i odpornosci (2020)

#EUSKkillsAgenda

UE potrzebuje rewolucji umiejetnosci, aby obywatele mogli sie rozwijac¢ podczas transformacji

ekologicznej i cyfrowej oraz aby utatwic odbudowe gospodarki po pandemii koronawirusa.

Europejski program na rzecz umiejetnosci wspierajacy trwatg konkurencyjnosc, sprawiedliwosc spoteczng | odpornosc

Zacheca do wspélnego dziatania
i mabilizacji przedsiebiorstw, partnerow

spotecznych i zainteresowanych stron,
aby zobowiazali sie do wspotpracy,

W szczeqgolnosci w ramach ekosystemow
przemystowych UE

Okresla jasna strategie
Zapewniajacg, aby
umiejetnosci utatwiaty
znalezienie zatrudnienia

Pomaga w rozwijaniu
umiejetnosci przez cate Zzycie

w srodowisku, w ktérym uczenie sie
przez cate zycie jest normg

Okresla srodki finansowe
w celu wspierania inwestycji

w umiejetnosci
Ustanawia ambitne cele

na najblizsze S lat w zakresie
podnoszenia | zmiany kwalifikacji
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Zalecenie Rady w sprawie
Sciezek poprawy umiejetnosci

Grupa docelowa

Osoby doroste o
niskich
kwalifikacjach

Cel

Umozliwi¢ im, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb:

osiggniecie minimalnego poziomu umiejetnosci czytania i pisania oraz
rozumowania matematycznego, a takze kompetencji cyfrowych;

Lub osiggniecie szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetenc;i,
odpowiednich dla rynku pracy i aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie,
w oparciu o zalecenie 2006/962/WE w sprawie kluczowych kompetencji w

procesie uczenia sie przez cate zycie, poprzez postepy w kierunku
kwalifikacji
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Zalecenie Rady w sprawie
sciezek poprawy umiejetnosci

W odpowiednich przypadkach ksztattowaty Sciezki
poprawy umiejetnosci w trzech etapach:

1. ocena umiejetnosci

2. zapewnienie dostosowanej do potrzeb, elastycznej i
wysokiej jakosci oferty edukacyjnej

3. Zapewnienie walidacji i uznawanie nabytych
umiejetnosci

+ Dalsze wsparcie np. poradnictwo, udostepnianie
informacji, wspieranie ksztatcenia i ustawiczne
doskonalenie zawodowe personelu pedagogicznego
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Nowe inicjatywy ktore tez moga pomoc poprawie
umiejetnosci osob dorostych

» Zalecenie Rady w sprawie indywidualnych rachunkdéw szkoleniowych
(2022)

» okresla w jaki sposdb panstwa cztonkowskie mogg skutecznie fgczyc
wsparcie finansowe i niefinansowe aby umozliwi¢ wszystkim
dorostym rozwijanie umiejetnosci przez cate zycie zawodowe oraz
postepu w osiggnieciu celu zwiekszenia uczestnictwa w szkoleniach. B

e Zalecenie Rady w sprawie europejskiego podejscia do
mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie przez cale zycie i
zatrudnialnosci (2022)

» okresla wspodlng definicje i standardowy format opisu wynikow
krétkich kurséw, aby zwiekszy¢ przejrzystosc i utatwi¢ przekazywanie
umiejetnosci nabytych podczas szkolen przez cate zycie zawodowe
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Otwarta metoda koordynacji

Krajowy

koordynatorzy ds.
uczenia sie dorostych

e Jeden z ich programow pracy
koncentruje sie na Sciezkach
poprawy umiejetnosci

e Dziatalnos¢ obejmuje m. in.:

e Opieranie sie na istniejgcych

metodologiach

¢ Szkolenia

* Budowanie wspétpracy z regionami.

e Skoncentrowanie sie na absorpcji
ustug i dostarczaniu informac;ji

¢ Organy lub mechanizmy koordynacyjne

Grupa robocza ds.
uczenia sie dorostych

e Mandat 2021-2025

e Spotkania i praca na
wspolnych tematach

e Dziatania zwigzane z
rowiesniczym uczeniem sie -
na przyktad na temat
umiejetnosci na cale zycie,
finansowanie ksztatcenia
dorostych, strategie
umiejetnosci

Wzajemne uczenie

sie

 Seria wydarzen stuzgcych budowaniu
potencjatu, aby wesprzec¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu zalecenia

dotyczgcego sciezek poprawy
umiejetnosci

» Kazda delegacja byla prowadzona
przez przedstawicieli ministerstw

edukaciji i/lub zatrudnienia i

skfadata sie z innych kluczowych
interesariuszy, takich jak dostawcy

ustug ksztatcenia dorostych,

publiczne stuzby zatrudnienia,
partnerzy spoteczni i wspierana

przez niezaleznego eksperta
krajowego.
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2023

Europejski Rok Umiejetnosci
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Fundusze UE

Europejski Fundusz Spoteczny + (EFS+)

Program na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSl)

Instrument Wsparcia Technicznego (TSI)

Erasmus+

s INSstrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (RRF)
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Dane

. Wyznaczanie
Monitor y Raporty
D Ksztatcenia i ) : regularne i
Europejski . monitorowanie ;
Szkolenia : , dorazne
ich postepow

Semestr wskaznikow i
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Ocena Zalecenia Rady w sprawie Sciezek poprawy
umiejetnosci

Komisja podsumowata pierwszy etap wdrazania
Zalecenia i opublikowata jego wyniki w 2019
roku.

Obecna ocena jest odpowiedzig na zawarte w
Zaleceniu wezwanie Komisji do:

Poddania ocenienia dziatania podjete w
odpowiedzi na niniejsze zalecenie i ztozyta Radzie
sprawozdanie z postepéw w podnoszeniu
poziomu umiejetnosci czytania i pisania,
umiejetnosci rozumowania matematycznego oraz
kompetencji cyfrowych wsrdod oséb dorostych o
niskich kwalifikacjach, a takze ze zdobytych
doswiadczen i wnioskdw na przysztosc
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Ocena Zalecenia Rady w sprawie Sciezek
poprawy umiejetnosci

Cel: Przyjrzenie sie wdrazaniu w panstwach cztonkowskich i ocena
poczynionych postepow

Okres referencyjny: 2016 - 2021

Zakres: UE 27

Planowana publikacja: okoto Q1 2023

Konsultacja publiczna Ukierunkowgne Raport wspierajacy
— konsultacje —



Wstepne ustalenia: Poczyniono postepy

e Panstwa cztonkowskie poczynity postepy we wdrazaniu trzech etapow Zalecenia, a
odpowiednie wskazniki wykazuja umiarkowane pozytywne tendencje. Niektore
zainteresowane strony postrzegajg zalecenie jako katalizator ponownego skupienia sie
na wspieraniu osob dorostych w nabywaniu podstawowych umiejetnosci i uwazaja
trzyetapowe podejscie za uzyteczny punkt odniesienia.

* Tam, gdzie panstwa cztonkowskie podjety srodki wykonawcze, czesto brakuje im skali i
koordynaciji.

» Jest to zgodne ze stwierdzeniem czesto ograniczonej skali srodkdéw wykonawczych w sprawozdaniu podsumowujgcym z 2019 roku.
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Wstepne ustalenia: Poczyniono postepy

* Ocena umiejetnosci: oferty pewnego rodzaju sg szeroko rozpowszechnione we wszystkich panstwach
cztonkowskich, ale wymagajg wiekszej uwagi profesjonalizacji i zdolnosci personelu oraz
niestymatyzujgcej integracji z innymi krokami w celu petnego wykorzystania ich potencjatu. Oferty
oceny umiejetnosci istniejg obecnie przynajmniej w pewnym stopniu we wszystkich panstwach
cztonkowskich.

» Kilka panstw cztonkowskich podjeto kroki w celu poprawy oferty dostosowanej do potrzeb i elastycznej
oferty edukacyjnej dla osob dorostych o niskich kwalifikacjach, ale nadal istniejg wyzwania wynikajace z
niewystarczajgcego finansowania wsparcia dla roznych grup docelowych.

» Kilka panstw cztonkowskich podjeto kroki w celu poprawy swoich przepisow dotyczgcych walidacji i
uznawania umiejetnosci w zwigzku z wdrazaniem Zalecenia, ale czesto pozostajg one niewystarczajgco
zintegrowane z pozostatg czescig ksztatcenia i szkolenia.
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Wstepne ustalenia: Spojnos¢ z odpowiednimi politykami,
strategiami i mechanizmami finansowania

Zainteresowane strony, z ktorymi przeprowadzono konsultacje zaréwno na szczeblu
unijnym, jak i krajowym, uwazajg, ze Zalecenie jest wewnetrznie spdjne i zawiera spojne
cele, zalecenia i oczekiwane skutki.

Zainteresowane strony zgfaszajg rowniez wysoki poziom spdéjnosci miedzy zaleceniem a
odpowiednimi politykami i strategiami na szczeblu krajowym i regionalnym.

 Wyzwaniem dla spdjnego wdrazania na szczeblu krajowym jest niewystarczajgce wigczenie trzech etapow
zalecenia do jednej sciezki oraz brak koordynacji strategiczne;.

Zalecenie jest rowniez postrzegane jako spojne z innymi odpowiednimi politykami UE.

Dobra spdjnos¢ miedzy zaleceniem a odpowiednimi unijnymi mechanizmami
finansowania.
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Wstepne ustalenia: Wartos¢ dodana zalecenia i
wsparcie UE

* zwrécenie wigkszej uwagi politycznej na
niskie umiejgtnosci podstawowe wsrod
dorostych

e zapewnita wspolne ramy dla krajowych
dziatan politycznych

* Wspieranie wspéiﬁracy zainteresowanych
stron w panstwach cztonkowskich i miedzy
nimi (np. poprzez wzajemne uczenie sie,
grupe roboczg, EPALE itp.)

* lub zapewnione finansowanie i wsparcie
techniczne (np. EFS, Easi itp.)




Wstepne ustalenia: Adekwatnos$¢ ukierunkowania na
umiejetnosci podstawowe

* nadal zbyt wielu dorostych w UE nie posiada tych
umiejetnosci na poziomie funkcjonalnym.

* transformacja cyfrowa przyspieszyta,
czesciowo ze wzgledu na srodki
dostosowawcze zwigzane z COVID-19, a UE
rozpoczeta ambitny ,,Europejski Zielony tad”.

* Tendencje te zwiekszaja znaczenie
podstawowych i innych umiejetnosci
przekrojowych jako podstawy zarzadzania
zmianami na poziomie osobistym i rozwoju na
szybko zmieniajgcych sie rynkach pracy.

e Zainteresowane strony sg zatem niemal
jednogtosnie zdania, ze cele Zalecenia sg nadal
aktualne.
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Wstepne wnioski

* Ostatnie tendencje spoteczno-gospodarcze
zwiekszaja znaczenie podstawowych
umiejetnosci i istnieje potrzeba przemyslenia
srodkow rozwoju umiejetnosci z perspektywy
roznych dorostych, do ktorych chcg dotrzecd.

* |stnieje potrzeba przeznaczenia
wystarczajgcej uwagi politycznej i zasobow
na skuteczne dziatania informacyjne, w tym
poprzez strukturalne finansowanie
odpowiedniej infrastruktury.

e |stnieje potrzeba przejscia od dobrych
praktyk na konkretnym etapie zalecenia na
matg skale do reform na poziomie systemu,
wspartych zwiekszeniem finansowania
krajowego.
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Dziekuje za uwage!

Kontakt:


mailto:sofie.doskarova@ec.europa.eu

