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AKADEMIA DOBREGO ZYCIA

SCENARIUSZ SPOTKANIA NR (9) zakonczenie
Informacje uzupetniajgce :

e dfugosc spotkania / dnia szkoleniowego w wersji stacjonarnej (w sali szkoleniowej) = 6 godzin
lekcyjnych (45min) + godzina zegarowa przewidziana na przerwy (30 min przerwa na obiad, + 30
min na przerwy kawowe/ techniczne)

e dfugosc spotkania / dnia szkoleniowego w wersji terenowej:

e wizyta w sklepie= 8 godzin lekcyjnych (45min) + 30 min przerwa na obiad

e spotkanie z Kucharzami = 8 god_zin lekcyjnych (45min) . Lunch + przerwa kawowa jest czescig
spotkania.

e Poczgtek zaje¢ — godzina 10.00

Temat zajec -

Podsumowanie zajec
Celebracja zakonczenia — prezentacja ksigzek kucharskich i indywidualnych
wpisow
Rozdanie dyplomoéw
Ewaluacja ,,gorgca”

Cel zajec

Celem zajec jest celebracja sukceséw indywidualnych zwigzanych z osiggnieciem celéow w
projekcie (po przypomnieniu i podsumowaniu zajec), prezentacja przepiséw
indywidualnych. Celem dodatkowych jest ewaluacja zajec i podsumowanie doswiadczen
uczestnikow.

Collegium Civitas testuje model wsparcia pt. ,AKADEMIA DOBREGO ZYCIA — model podnoszenia podstawowych umiejetnosci cyfrowych i kompetencji
spotecznych Seniorek i Senioréw 60+” w ramach powierzonego grantu dofinansowanego z projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Plan zaje¢
Dla sprawnej realizacji zadan dnia podsumowania konieczna jest re-aranzacja dotychczas
stosowanego uktadu sali. Rekomendowany uktfad to:
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Uczestnicy od poczatku zajec¢ siadajg w nowym, nieznanym im wczesniej, uktadzie stotdw.
W poczatkowej fazie siadajg dowolnie. W kolejnych dziataniach zmieniajg miejsca
(losowanie podgrup).

Powyzszy schemat nie obrazuje rzeczywistej liczby stotdw i krzeset zaleinej od liczby
uczestnikow i gosci. Przy kazdym stole siedzi jeden opiekun edukacyjny (podopieczni nie
muszg by¢ tymi samymi, z ktérymi opiekunowie pracowali wczesniej).

11.05 - 13.30 — poczatek zaje¢, podsumowanie tresci merytorycznych
- wprowadzenie opiekun psychologiczny (OP) — wyjasnienie zmian w przestrzeni
pracy, zapowiedz tego, co bedzie sie dziato, odbidér ew. zastrzezen, rytuat
przywitania
- podsumowanie zawartosci merytorycznej programu (resume, synteza) — mini-
wyktad prowadzony na przemian (dynamicznie) przez dwdjke ekspertéow:

Collegium Civitas testuje model wsparcia pt. ,AKADEMIA DOBREGO ZYCIA — model podnoszenia podstawowych umiejetnosci cyfrowych i kompetencji
spotecznych Seniorek i Senioréw 60+” w ramach powierzonego grantu dofinansowanego z projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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- czes¢ ,cyfrowa” — ekspert 1
- czes¢ ,,zywieniowa” — ekspert 2
- czes¢ informacyjno-reklamowa — ekspert 2

Podsumowanie prowadzone w duchu osigganych korzysci i realizowanych celow:
- Co sie udato?
- Co z tego dla nas wynika?
- Jak z tego skorzystacie?
- Do czego to sie przyda?
- Jak duzo juz umiecie?
- W jaki sposdb rozwija¢ zdobyte umiejetnosci?

Prowadzacy podsumowanie przechodzg przez kolejne moduty (tresci w nich
pomieszczone). W momencie podsumowania tresci z modutdw wigcznie z wizytg w sklepie,
zaleznie od czasu trwania dotychczasowego podsumowania, zaproszenie na 15-minutowg
przerwe lub prowadzenie przejmuje OP.

Instrukcja

W tym momencie (lub po przerwie zaleznie od wariantu) OP zaprasza do pracy w
podgrupach (przy stotach). Podgrupy moga by¢ rdzinoliczebne. Istotne jest to, by przy
kazdym stole pozostat jeden opiekun.

Opiekunowie otrzymujg (kazdy stét po jednym zestawie):

- karte flipchartu

- zestaw kilkunastu post-itdw w dwdch kolorach (wszystkie stoty jednakowe zestawienie
koloréow)

- marker

OP podaje instrukcje:
- prosi o rozpoczecie w podgrupach rozmowy / dyskusji o tym, co stanowito podsumowanie
- do momentu rozpoczecia ¢wiczenia oraz o refleksje, spostrzezenia co do przebiegu
przypominanych modutéw
- podaje petng instrukcje grupom, nastepnie zaprasza do pracy
- to czes¢, w ktérej opiekunowie moderujg spotkanie w podgrupie w duchu coachingowych
pytan pogtebiajgcych i modelujgcych pozytywne skojarzenia:
- co uczestnikom dodawato skrzydet? motywowato? pomagato?
- co biorg dla siebie? do czego konkretnie (jakiej aktywnosci zyciowej) uzyja
nabytych umiejetnosci / wiedzy? Co byto i bedzie uzyteczne? do czego konkretnie?
-uczestnicy zapisujg odpowiedzi w formie skrétowych haset / mysli (po jednym na
jednej kartce post-it uzywajgc do tych opiséw wytgcznie jednego koloru post-it);
literami drukowanymi, markerem
- po zapisaniu pozytywnych, wspierajacych skojarzen, na zank prowadzacego przechodza
do rozmowy odnoszacej sie do wyzwan i trudnosci:
- co byto wyzwaniem? co byto trudem? kazdorazowo komentujgc w rozmowie w
podgrupie fakt przezwyciezenia trudnosci (kierunkowanie na pozytywy)
- zapisujg odpowiedzi uczestnikdw w formie skrotowych haset / mysli (po jednym
na jednej kartce post-it uzywajac do tych opiséw wytgcznie jednego koloru post-it
innego niz przy skojarzeniach pozytywnych); literami drukowanymi, markerem

Collegium Civitas testuje model wsparcia pt. ,AKADEMIA DOBREGO ZYCIA — model podnoszenia podstawowych umiejetnosci cyfrowych i kompetencji
spotecznych Seniorek i Senioréw 60+” w ramach powierzonego grantu dofinansowanego z projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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- efekty pracy zbierane s na flipchartach

- czas trwania ¢éwiczenia zalezny jest od dynamiki pracy w podgrupach, prowadzacy zacheca
do zamkniecia obu czesci dyskusji w maksimum 25-30 minutach

- po zamknieciu tej czesci ¢wiczenia prowadzacy prosi opiekunéw o szybkg, dynamiczna
rundke (maks. 4 minuty na stét) odczytania wynikéw (kolejne stoty); flipcharty z
naklejonymi post-itami pozostajg przy poszczegdlnych stotach.

- prowadzacy konczy te czes¢ ¢wiczenia i oddaje gtos ekspertom, ktérzy przechodzg do
omowienia (przypomnienia) kolejnych modutéw; OP sprawdza z ekspertami do ktérego
momentu chcg prowadzié¢ podsumowanie i ew. prowadzacy zapraszajg na przerwe (zaleznie
od dynamiki grupy i stanu zmeczenia)

- po zakoniczeniu podsumowania nastepuje kolejne ¢wiczenie oparte o mechanike jak
wczesniej (kolejna karta flipchartu lub, jezeli jest miejsce, ten sam flipchart dwa kolory post-
itow i dwa typy pytan i moderacji refleksji, notowanie odpowiedzi, szybka runda
omowienia)

- prowadzacy (OP) podsumowuje (krétko) uzyskane informacje, gratuluje, animuje
entuzjastyczne przyjecie efektéw prac

Przerwa obiadowa: 13.30 -14.30

Prezentacja ksigzki kucharskiej ADZ 14.30 — 16.00 — kazda z uczestniczek omawia swoje
stromy, opowiada swoje historie.

- prowadzacy przechodzi do zaproszenia do rundki nawigzujgcej do pracy z ksigzka i

przepisami,

- odczytuje stowo wstepne prof. Ireny Pankdw oraz czesci od opiekundw itp.

-z pomocy ekspertéw wyswietla kolejne przepisy, zapraszajgc autordw do opowiedzenia
o przyczynach (motywacjach) wyboru tego a nie innego przepisu do zamieszczenia
przepisu we wspodlnej ksigzce; opiekunowie i eksperci wtgczajg sie czynnie do ew.
spostrzezen do wypowiedzi / przepiséw; prowadzacy zacheca takze do dodania przez
uczestnikéw refleksji po catosci zajeé

16.10 - Przejscie do Auli i tam :
- koncert zespotu (ok 20 min Lub wiecej .... Jesli bedg bisy @)

16.30-17.00

- prowadzgacy zaprasza caty zespot projektu do pojawienia sie na srodku sali,

- prowadzgcy zaprasza po kolei uczestnikéw (odczytujac losowo imiona i nazwiska z
dyploméw), wrecza je uczestnikom wspdlnie z pozostatymi osobami (prowadzgcymi,
asystentami, etc.) — ma to mie¢ wymiar wspdlnego wreczania dyplomow przez zespét; do
dyplomu dotgcza memory stick z ksigzkg, adekwatnie zagajajac; oklaski, usciski dtoni, etc.
celebracje

- prowadzgcy OP zaprasza na poczestunek (szampan bezalkoholowy); swobodna
atmosfera— rozmowy w kuluarach, itp.

Collegium Civitas testuje model wsparcia pt. ,AKADEMIA DOBREGO ZYCIA — model podnoszenia podstawowych umiejetnosci cyfrowych i kompetencji
spotecznych Seniorek i Senioréw 60+” w ramach powierzonego grantu dofinansowanego z projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Zasoby, z ktorych korzystamy (infografika, materiat video, artykut, karty edukacyjne,
aplikacje, inne pomoce dydaktyczne)

Mazaki

Kartki do notowania

Karty do flipcharta

Post-ity w kompletach kolorystycznych

Dtugopisy

Flipchart

Prezentacja multimedialna

Film (montaz wtasny z materiatow uczestnikow przygotowany przez OP)

Collegium Civitas testuje model wsparcia pt. ,AKADEMIA DOBREGO ZYCIA — model podnoszenia podstawowych umiejetnosci cyfrowych i kompetencji
spotecznych Seniorek i Senioréw 60+” w ramach powierzonego grantu dofinansowanego z projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.



